
 
 
 
LEITBILD FÜR ARCHITEKTINNEN UND ARCHITEKTEN, INNENARCHITEKTINNEN UND 
INNENARCHITEKTEN, LANDSCHAFTSARCHITEKTINNEN UND LANDSCHAFTSARCHITEKTEN, 
STADTPLANERINNEN UND STADTPLANER 

 

 
Präambel: Unser Beruf, unsere Verantwortung, unser Selbstverständnis 

Wir als Mitglieder der Architektenkammer Baden-Württemberg aus den Fachrichtungen Architektur, 
Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur und Stadtplanung tragen besondere Verantwortung für die 
gebaute Umwelt. Wir prägen das tägliche Leben der Menschen, wollen zum Schutz unserer natürlichen 
Ressourcen beitragen und das kulturelle Erbe künftiger Generationen mitgestalten. Dies erfordert 
Kompetenz, Vertrauenswürdigkeit und berufliches Ethos. Wesentliches ist in der Berufsordnung, der 
Satzung sowie im Architektengesetz verankert und lässt sich zurückführen auf die Selbstorganisation der 
Körperschaft. Der Architektenkammer ist es gleichwohl ein Anliegen, die handlungsleitenden, 
grundlegenden Werte und Prinzipien unseres Berufsstandes ausdrücklich zu benennen: als ethisches 
Leitbild für verantwortungsvolles, integres und nachhaltiges Handeln im Planen und Bauen. Es handelt 
sich um eine, in demokratischem Entscheidungsprozess entstandene Selbstverpflichtung, hinter der sich 
die Mitglieder der AKBW versammeln – zum Wohle aller Beteiligten und im Dienst der Gesellschaft. 

 
Leitbild 

 
1. Wir pflegen Kollegialität und Fairness. 
Wir erkennen die fachliche Kompetenz und die geistige Leistung anderer an und schützen sie. Wir fördern eine Kultur des 
konstruktiven Austauschs und der gegenseitigen Wertschätzung. Wir gehen respektvoll und auf Augenhöhe mit Kolleginnen 
und Kollegen, Mitarbeitenden sowie Projektbeteiligten und Auftraggebenden um. Wir verwenden keine Entwürfe oder 
Konzepte, die nicht von uns selbst oder im Rahmen einer geklärten Zusammenarbeit entstanden sind. 

 
2. Wir handeln nachhaltig und schützen unsere Umwelt. 
Wir setzen uns für nachhaltige, ressourcenschonende Bauweisen und energieeffiziente Lösungen ein, unterstützen aktiv den 
Schutz des Klimas und richten unsere Planung und Umsetzung auf langfristige Umweltverträglichkeit aus. 

 
3. Wir planen sorgfältig und bilden uns weiter. 
Wir streben Projekte mit hoher fachlicher Qualität, wirtschaftlicher Vernunft und gestalterischem Anspruch an. Wir bekennen 
uns zum lebenslangen Lernen. Wir bleiben offen für neue Technologien, nachhaltige Bauweisen und gesellschaftliche 
Entwicklungen. 

 
4. Wir übernehmen Verantwortung für Baukultur und Gesellschaft. 
Wir fördern durch unser Handeln kulturelle Vielfalt, soziale Inklusion und Identitätsstiftung. Wir übernehmen Verantwortung 
für den Erhalt des gebauten Erbes. Wir achten auf Sicherheit, Barrierefreiheit und Aspekte einer gesundheitsfördernden 
Gestaltung in allen Phasen der Planung und Umsetzung, um Lebensräume zu schaffen, die das körperliche und psychische 
Wohlbefinden der Menschen stärken. 

 
5. Wir beraten unabhängig und handeln integer. 
Wir wahren unsere Unabhängigkeit in Beratung und Planung. Wir vermeiden Interessenkonflikte und schließen Korruption 
sowie Vorteilsannahme aus. Wir beraten unsere Auftraggebenden offen, ehrlich und mit Blick auf Chancen, Risiken und 
Potenziale. Wir vereinbaren angemessene Honorare, entlang, nicht jedoch unterhalb der HOAI. Wir lehnen ruinösen 
Preiswettbewerb ebenso ab wie die unentgeltliche Erbringung von Planungsleistungen, die den Berufsstand schwächen. 
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