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Recruiting CyCIe PERSONALBERATUNG
Einstellung/ ~ Personal-
Integration bedarf\

Wer passt zu
uns?

Probearbeiten Anforderungsprofil

| l

Suchstrategie

Interview Print/Internet/
Social Media/
\ / Headhunter

Selektion
Telefon-

. j Bewerbungs-
interview _
unterlagen

www.slp-personalberatung.de




Employer Branding Cycle

Arbeitgeberdarstellung
definieren Aufmerksamkeit
erzeugen
Echtes
Interesse
wecken

erhalten

Mitarbeiter
binden

Mitarbeiter
gewinnen

www.slp-personalberatung.de
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company




Wen haben Sie im Fokus und wie spreche ich SLP
erfolgreich an? PERSONALBERATUNG

Babyboomer Generation X Generation Y Generation Z
1955-1969 1965-1980 1980-2000 ab Jg. 2000+

Arbeitsklima, und

Entwicklungsmaoglich-

4| " Sicherer Arbeitsplatz

%" = Angenehmes keiten -kollegen

& Arbeitsklima = Hohe =  Selbstverwirklichung

E =  Wertschatzung Eigenverantwortung = Sehr flexible

28l =  Spannende Aufgaben = Work-Life-Balance Rahmenbedingungen @
é = Gehaltsniveau = Jobsicherheit = Fachlaufbahnen und

projektbezogenes Arbeiten

Stellenanzeige

= Authentisches Bild des Unternehmens darstellen

= Direkten Ansprechpartner fiir ein persdnliches Telefonat oder eine Nachfrage per E-Mail angeben

= Corporate Design des Unternehmens verwenden, z.B. Bilder

= Text der Stellenanzeige libersichtlich und gut lesbar strukturieren, das ,,Du” spricht die Zielgruppe
personlich an

=  Moglichkeit per E-Mail zu versenden oder lber soziale Medien zu teilen

= Link zur Karriereseite des jeweiligen Unternehmens

www.slp-personalberatung.de n




wh
o
Q
e .
> P
) =3 2
) 3 3
ﬁc 8 o & @
n W & =
) & F &
' &
&~

+

ﬂ—.w.m-ua

Ichmumio. b

Ob/ »

Gap ' e 1 B
g ARSI i o : e
A 2k d | b L Justin.tv
% . “ rdio stylefruits.de
© pem ; By leligl deals a
‘ ISSUU s e @ (L REGin. o “oawanda| DailyDeal 3
Scribd * & Conversations £ e @ rowdsourced

Documents/ B : 2
Content ™ g slideshare  mayusrc in Social Media Content
Ot ¥ German Edition V 5.0 £
box  EEEEIN yimeo - N e ' voo & FI o
G \ SO 2
sevenload © My\/deo. » gthorityd$ Doodle A

blip.tv dL‘PFIﬁH ™

— Co :
Video Web 3boration,
: 4
' ‘g P
o‘r‘(‘o“ h el woier T - . 4 a(bmqh%’m
W v - aeres ; iy
NOTOWTRIN Ces
) \ETE D EIRN
W
\’b"db

Comersations in Social Media - Vession 5.0 - 09.2012 by etharity | httpY//sooal-media-prismactharityde | httpy/wew.twitter com/ethority | Contact us for updates prisma@ethonity de



SLP

Wer ist wer und wieso wichtig fir mich? PERSONALBERATUNG

s
XING’

@ Linked m & TALENTTREE

Instagram

jobttticads Forsome
{7 firstbird

www.slp-personalberatung.de H




Recruiting
- Seien Sie kreativ und vielseitig unterwegs

= Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

SLP

PERSONALBERATUNG

Vortrage an
Hochschulen halten

= Praxistage/
Tag der offenen Tur

Prasenz auf
Fachmessen

= Praxisportale von
Universitaten

Personalberatung/
externe Dienstleister

www.slp-personalberatung.de




Mitarbeiterbindung SLP
- Seien Sie kreativ und individuell e e
= Angemessener Fuhrungsstil: Feedback >

= Positives Arbeitsumfeld & Anerkennung

= Transparenz & Authentizitat

= Entwicklungsmaoglichkeiten

= Finanzielle Beteiligungsmodelle

Dartscheibe

= Benzingutscheine, Zuschuss OPNV

www.slp-personalberatung.de

= Gesundheitsmanagement: Obstkorb, Kickertisch, >




Finden Sie heraus, wer zu lhnen passt?

Fallstudien

Selbstprasentation

Rollenspiele

Team-Mittagessen

Telefomntferwew/ Probearbeitstag
Interview

Schnuppertag

Beschnuppertag

Arbeitsproben

www.slp-personalberatung.de
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PERSONALBERATUNG

Onboarding ’

Mentor

Timeline

Onboarding
Handbuch

Feedbackgesprache
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PERSONALBERATUNG

Auf ein erfolgreiches Personalmanagement!

www.slp-personalberatung.de




