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Recruiting Cycle
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Employer Branding Cycle

Arbeitgeberdarstellung 
definieren Aufmerksamkeit

erzeugen

Bewerbungen 
erhalten

Mitarbeiter 
gewinnen

Mitarbeiter 
binden

Echtes 
Interesse 
wecken

WirWir
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Wen haben Sie im Fokus und wie spreche ich 
erfolgreich an?

 Sicherer Arbeitsplatz
 Angenehmes 

Arbeitsklima
 Wertschätzung
 Spannende Aufgaben
 Gehaltsniveau
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 Authentisches Bild des Unternehmens darstellen
 Direkten Ansprechpartner für ein persönliches Telefonat oder eine Nachfrage per E-Mail angeben
 Corporate Design des Unternehmens verwenden, z.B. Bilder 
 Text der Stellenanzeige übersichtlich und gut lesbar strukturieren, das „Du“ spricht die Zielgruppe 

persönlich an
 Möglichkeit per E-Mail zu versenden oder über soziale Medien zu teilen
 Link zur Karriereseite des jeweiligen Unternehmens

Stellenanzeige

 Arbeitsklima, und 
-kollegen

 Selbstverwirklichung
 Sehr flexible 

Rahmenbedingungen
 Fachlaufbahnen und 

projektbezogenes Arbeiten

 Entwicklungsmöglich-
keiten

 Hohe 
Eigenverantwortung

 Work-Life-Balance
 Jobsicherheit

Babyboomer
1955-1969

Generation X
1965-1980

Generation Y
1980-2000

Generation Z
ab Jg. 2000+ 

?
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Wer ist wer und wieso wichtig für mich?
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 Personalberatung/
externe Dienstleister

 Vorträge an 
Hochschulen halten

 Präsenz auf 
Fachmessen

 Mitarbeiter werben 
Mitarbeiter

 Praxisportale von 
Universitäten

 Praxistage/
Tag der offenen Tür

Recruiting
- Seien Sie kreativ und vielseitig unterwegs

WirWir
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 Angemessener Führungsstil: Feedback

 Positives Arbeitsumfeld & Anerkennung

 Entwicklungsmöglichkeiten

 Transparenz & Authentizität 

 Gesundheitsmanagement: Obstkorb, Kickertisch, 
Dartscheibe

 Benzingutscheine, Zuschuss ÖPNV

 Finanzielle Beteiligungsmodelle

Mitarbeiterbindung 
- Seien Sie kreativ und individuell

WirWir
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Finden Sie heraus, wer zu Ihnen passt?

Selbstpräsentation

Fallstudien

Rollenspiele

Team-Mittagessen

Schnuppertag

Beschnuppertag

Arbeitsproben

Mentor

Timeline

Onboarding
Handbuch

Telefoninterview/
Interview

Feedbackgespräche

Probearbeitstag Onboarding
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Auf ein erfolgreiches Personalmanagement!


