
New Work - unser Weg
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Team



3

700 qm offene  
Bürolandscha"
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cloudbasierte 
Kommunikationswege
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interaktive Tools 
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Wertschätzung
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Miteinander
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Inspiration 
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Wohlfühlen



10 New Work bei Gaus Architekten

Jo

• Identifikation  

• Wegbegleitung 

• Offenheit - Loslassen - Persönlichkeitsentfaltung  

• Freiheit und Flexibilität 

• kein „Nine-to-Five-Job“ 

• Arbeitsweise in dynamischen Projektteams 



11 New Work bei Gaus Architekten

• Flache Hierarchien: verändertes Miteinander 

• Attraktivität / Vielfalt der Aufgabe(n)  

• Flexibilität: fließende Übergänge beruflich/
privat,  Familienkompatibilität 

• individuelle Weiterentwicklungsoptionen

Anja



12 New Work bei Gaus Architekten

• Vertrauen: Selbstständigkeit zum Angestellten 

• Flexibilität: Projektorganisation 

• Individualität Arbeitsweise 

• Freiheit: Pflege Angehörige 

• Stärken und Perspektiven 

• Wissenstransfer: Mentor 

Andreas



13 New Work bei Gaus Architekten

• Gaus-Academy 
• Mentoring Programm 
• Roadmap  
• Bewerbertalk / Sprechstunde 
• multikulturelles Team auf Augenhöhe 
• Social-Media-Präsenz

Anja
Unser Weg…



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


