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Wass verstehst du unter Nachhaltigkeit?

arbeiten
ressourcen schonen
mehrere projekte - kunde
. . . resourcenschonend
nach vorne arbeiten OkOlog % : .
wenig energieverbrauch
respekt vor dem bestand

e Wirtschaftlichkeit

cradle to cradle

umweltschutz Wlederve rwertu ng

L A kundenbindung
optimierte I0sungen

okologie
langlebig

energieeinsparung
resourcenschonung materialitat
biodiversitat recycling von materialien
wiederverwendung zufriedenheit

!

materialkunde

recycling

interaktive Tools

A Mentimeter
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- |ldentifikation
- Wegbegleitung

- Offenheit - Loslassen - Personlichkeitsentfaltung

- Freiheit und Flexibilitat
- kein , Nine-to-Five-Job*

- Arbeitsweise in dynamischen Projektteams
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- Flache Hierarchien: verandertes Miteinander
- Attraktivitat / Vielfalt der Aufgabe(n)

- Flexibilitat: flieRende Ubergange beruflich/
privat, Familienkompatibilitat

- Individuelle Weiterentwicklungsoptionen
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Vertrauen: Selbststandigkeit zum Angestellten

Flexibilitat: Projektorganisation

Individualitat Arbeitsweise

Freiheit: Pflege Angehorige

Starken und Perspektiven

Wissenstransfer: Mentor

Andreas
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Gaus-Academy

Mentoring Programm

Roadmap

Bewerbertalk / Sprechstunde
multikulturelles Team auf Augenhohe
Social-Media-Prasenz
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