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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der
sich die Architektenkammern aller Lander beteiligten.

Vom 2. Mai bis 10. Juni 2022 wurden sowohl die selbststandig tatigen als auch
die abhangig beschaftigten Mitglieder der Architektenkammern der Lander im
Rahmen einer Online-Befragung befragt (nur Mitglieder bis 70 Jahre / in einigen
Kammern nur per E-Mail erreichbare Mitglieder). Zu der Befragung eingeladen
wurden insgesamt 88.518 Kammermitglieder.

Die Angaben von 16.991 Kammermitgliedern flossen nach der Bereinigung der
Daten (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die landertibergreifende Daten-
analyse. Die Rucklaufquote liegt bei 19,2%.

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse flr die abhangig beschaftigten
Mitglieder der Architektenkammern der Lander dar, die sich an der Befragung
beteiligten (N = 11.211).
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ALTER UND GESCHLECHT
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GESCHLECHT

Die Mehrheit aller Kammermitglieder ist mannlich (56%).

Die selbststandig tatigen Kammermitglieder sind deutlich tberwiegend Manner
(72%), wahrend unter den abhangig Beschaftigten die Frauen mit 52% knapp in
der Mehrheit sind.

Ein Uberdurchschnittlich hoher Frauenanteil unter den abhéangig Beschéftigten
zeigt sich:

« bei Angestellten in Architektur- / Planungsbiros (56%) und im offentlichen
Dienst (55%),
* bei abhéangig Beschaftigten bis 40 Jahre (62%) und

« bei Kammermitgliedern der Fachrichtungen Innenarchitektur (76%) und
Landschaftsarchitektur (57%)

Unabhangig von der Art der abhéangigen Beschaftigung ist der Frauenanteil unter
den abhéangig beschéaftigten Kammermitgliedern in den letzten Jahren kontinuier-
lich gestiegen.
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GESCHLECHT
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung

= weiblich = mannlich = divers

selbststandige

0)
Tatigkeit A

= weiblich

= mannlich

divers

abhéangige
Beschéftigung

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESCHLECHT

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

m weiblich = mannlich divers

angestellt in einem
Architektur- / 56% 44% &4
Planungsbiro

angestellt in der
= weiblich gewerblichen 42% 58% )%
Wirtschaft

= mannlich

divers angestellt im

offentlichen Dienst

beamtet

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESCHLECHT
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG / ZEITVERLAUF
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Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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GESCHLECHT
NACH ALTER / ZEITVERLAUF

= weiblich m mannlich divers
£ 2020 T T o2
[
o 2020 [ G o>
S
K%
O T I R IR
o
w @
25
—
<

61 bis 70

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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GESCHLECHT
NACH FACHRICHTUNG

m weiblich = mannlich divers

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ALTER

Die befragten Kammermitglieder sind durchschnittlich 49 Jahre alt.

Selbststandige Tatige (g 54 Jahre) sind im Schnitt acht Jahre alter als abhangig
Beschaftigte (g 46 Jahre).

Angestellte im oOffentlichen Dienst sind mit g 50 Jahren die alteste, Angestellte in
Architektur- / Planungsbtros mit g 42 Jahren die jingste Gruppe unter den
abhangig beschéaftigten Kammermitgliedern.
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ALTER

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

m 41 bis 50 Jahre
61 bis 70 Jahre

13%

@ 49 Jahre
33%

nach Art der Berufsaustibung

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

m 41 bis 50 Jahre
61 bis 70 Jahre

selbststandige 2 54

Tatigkeit 2296 [LREL 26% Jahre

abhéngige

7 46
Beschiftigung 33% YA 28% 7% Jahre

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ALTER

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

m 41 bis 50 Jahre
61 bis 70 Jahre

7%

29%
@ 46 Jahre

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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nach Art der abhangigen Beschéftigung

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

m 41 bis 50 Jahre
61 bis 70 Jahre

19%
47% 30% @42 ]
3%
34%
22%| 35% @ 48 J.
9%
41%
17% 30% @ 50 J.
11%
27%
SETNICIAN20%] 39% @48 3.
13%

angestellt in einem
Architektur- /
Planungsbiro

angestellt in der
gewerblichen
Wirtschatft

angestellt im
offentlichen Dienst
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ALTER
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG / ZEITVERLAUF

m bis 40 Jahre m 41 bis 50 Jahre 51 bis 60 Jahre 61 bis 70 Jahre
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Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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ALTER
NACH FACHRICHTUNG

m bis 40 Jahre m®41 bis 50 Jahre 51 bis 60 Jahre 61 bis 70 Jahre

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HOCHSCHULAUSBILDUNG
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HOCHSCHULAUSBILDUNG

86% haben ein Architektur-Studium abgeschlossen. 6% haben Innenarchitektur, 8%
Landschaftsarchitektur und 7% Stadtplanung studiert. Es gibt dabei nur geringfiigige
Unterschiede zwischen Selbststandigen und abhangig Beschaftigten.

Bei Angestellten und Beamten im 6ffentlichen Dienst liegt der Anteil der
Kammermitglieder mit einem Abschluss der Fachrichtung Stadtplanung deutlich tiber
dem Durchschnitt (14% bzw. 30%).

Rund ein Funftel aller Kammermitglieder hat einen Teil des Studiums im Ausland
absolviert (21%). Uberdurchschnittlich haufig: Beamte (32%) sowie die jlingste
Berufsgruppe der Angestellten in Architektur- / Planungsbiros (28%).

Der Anteil an Befragten mit Bachelor- oder Masterabschluss liegt insgesamt bei 17%.
Unter den abhangig Beschaftigten haben 22% ein Bachelor- / Masterstudium
absolviert. Auch hier zeigt sich in der (jungsten) Gruppe der Angestellten in
Architektur- / Planungsbiros mit 32% der hochste Anteil,

Innerhalb der letzten zwei Jahre ist der Anteil der Bachelor- / Masterabsolventen in
allen abhangig beschaftigten Berufsgruppen um 2-7 Prozentpunkte gestiegen.
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FACHRICHTUNG
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung

m selbststandige Tatigkeit
abhangige Beschaftigung

Architektur

Architektur

85%
Innenarchitektur 6%

I 7%

Innenarchitektur
5%
Landschaftsarchitektur I 8% I 8%

Landschaftsarchitektur
7%
Stadtplanun 0 6%

P g % Stadtplanung I

7%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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FACHRICHTUNG

alle abhangig beschaéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro

m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
Architektur 85% angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

I 87%
- N 89%
Architektur 79%
5% 81%
i 5%
B 8%
2%

Innenarchitektur

Innenarchitektur

I 3%
11%
6%

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung 7% 1 2%

0%
Landschaftsarchitektur 7% B 7%
I Stadtplanung

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHER FACHRICHTUNG GEHOREN SIE AN?
NACH GESCHLECHT

m weiblich mannlich

88%

Architektur
Innenarchitektur
Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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HOCHSCHULABSCHLUSS

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

= Bachelor
= Master
= Diplom (FH)
Diplom (TH / Universitét)

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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nach Art der Berufsaustibung

® Bachelor
= Master
= Diplom (FH)
Diplom (TH / Universitat)

selbststandige [

Tatigkeit [l 39%

abhangige %

Beschéftigung JEEEL 36%
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HOCHSCHULABSCHLUSS
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitét)

Architektur- /

Planungsbuiro 37%
I e e -
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beamtet

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)

ReiR BUNDES
& el _ 4 & ARCHITEKTEN
Hommerich 22 KAMMER



HOCHSCHULABSCHLUSS
NACH FACHRICHTUNG

U . 105 -

m Master
= Diplom (FH)

Landschaftsarchitektur BRLZRRNEL - 26% Diplom (TH / Universitay

Stadtplanung ERAVALZ 65%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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WIE LANGE LIEGT IHR HOCHSCHULABSCHLUSS ZURUCK?*
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung
m bis zu 10 Jahre = 11 bis 20 Jahre m bis zu 10 Jahre m 11 bis 20 Jahre
21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre 20 (955 80 el USSR

19% selbststandige @ 26
Tatigkeit 38%  34%  Jahre

@ 21 Jahre
0 Beschaftigung 25% | 34% VAL VAT Jahre

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhangig beschaftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
*Indikator fUr die Dauer der Berufserfahrung
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WIE LANGE LIEGT IHR STUDIENABSCHLUSS ZURUCK?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder

= bis zu 10 Jahre
21 bis 30 Jahre

m 11 bis 20 Jahre
mehr als 30 Jahre

12%

299 @ 18 Jahre

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reift
Hommerich

nach Art der abhangigen Beschéaftigung

m bis zu 10 Jahre
21 bis 30 Jahre

m 11 bis 20 Jahre
mehr als 30 Jahre

angestellt in einem 21%
NGOV 37% | 36% | @ hl5
Planungsbiiro o Jahre

angestelltin der B 520

gewe_rblichen 35% 36% 14% e
Wirtschaft

angestelltim  [Exa4 ., 222

offentlichen Dienst I 31% 0% ¢ Jahre

15% o o, 221

beamtet 38% 27% 21% janre
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STUDIUM IM AUSLAND

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

nein

79%

nach Art der Berufsaustibung

®ja nein
selbststandige
Tatigkeit [ 83%
abhangige
Beschaftigung zeh i

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
Hommerich

V. BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



HABEN SIE EINEN TEIL IHRER AKADEMISCHEN
AUSBILDUNG IN EINEM ANDEREN LAND ABSOLVIERT?

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
mja nein
angestellt in einem
Architektur- / 28% 72%
Planungsbuiro
angestellt in der
gewerblichen = 81%
. Wirtschaft
nein
angestellt im 83%
offentlichen Dienst

77%

beamtet 68%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HABEN SIE EINEN TEIL IHRER AKADEMISCHEN
AUSBILDUNG IN EINEM ANDEREN LAND ABSOLVIERT?

Europa - 18%

Asien IZ%

Nordamerika I 2%
Siudamerika I 1%

Australien & Neuseeland | 1%

Al | 0.4%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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HABEN SIE EINEN TEIL IHRER AKADEMISCHEN AUSBILDUNG
IN EINEM ANDEREN LAND ABSOLVIERT?

NACH ALTER
Hja nein
bis 40 Jahre 67%
41 bis 50 Jahre 73%

51 bis 60 Jahre 87%

61 bis 70 Jahre R 92%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ERNEUTE ENTSCHEIDUNG FUR DAS GLEICHE STUDIUM

Die klare Mehrheit aller Kammermitglieder wirde riuckblickend noch einmal das
gleiche Studium wéhlen (74%). Unter den Selbststandigen liegt dieser Anteil mit 81%
signifikant héher als unter den abhangig Beschéftigten (70%).

Innerhalb der Gruppe der abhangig beschaftigten Kammermitglieder geben
tberdurchschnittlich haufig Beamte (78%) und Angestellte in der gewerblichen
Wirtschaft (72%), Personen zwischen 61 und 70 Jahren (80%) sowie Beschaftigte der
Fachrichtungen Landschaftsarchitektur (77%) und Stadtplanung (78%) an, dass sie
rickblickend noch einmal das gleiche Studium wahlen wrden.

Vergleichswerte zur Einordnung dieser Ergebnisse:

Eine Studie unter jungen Rechtsanwalten aus dem Jahr 2012 ergab, dass 73% der selbststandig
tatigen sowie 74% der angestellten Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte riickblickend noch
einmal Rechtswissenschaften studieren wirden.

Laut Baden-Wirttembergischer Absolventenstudie geben fachertbergreifend 71% der inzwischen
uberwiegend in Anstellung tatigen Studierenden aus den Prifungsjahrgangen 2016 bis 2018 zwei
Jahre nach ihrem Abschluss an, dass sie riickblickend noch einmal denselben Studiengang
wéhlen wirden. Unter Ingenieurinnen und Ingenieuren &uf3ern es 77%
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WURDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM WAHLEN?
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung

|ja nein

selbststandige

Tétigkeit 19%
abhangige
Beschaftigung £l

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhangig beschaftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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W_[:JRDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM
WAHLEN?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

|ja nein
angestellt in einem
Architektur- / 69% 31%
Planungsburo
angestellt in der

gewerblichen 72% 28%
Wirtschaft

angestellt im . .
offentlichen Dienst 69% 31%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WENN SIE SICH HEUTE ERNEUT ENTSCHEIDEN MUSST_EN:
WURDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM WAHLEN?

NACH ALTER
=ja nein

bis 40 Jahre 70% 30%

41 bis 50 Jahre 68% 32%

51 bis 60 Jahre 71% 29%

61 bis 70 Jahre 80% 20%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WENN SIE SICH HEUTE ERNEUT ENTSCHEIDEN MUSST_EN:
WURDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM WAHLEN?

NACH FACHRICHTUNG
=ja nein

Architektur 70% 30%

Innenarchitektur 60% 40%

Landschaftsarchitektur 77% 23%

Stadtplanung 78% 22%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

27 Stunden pro Jahr wenden die befragten Kammermitglieder durchschnittlich fur
die personliche Fort- und Weiterbildung auf, Selbststandige mehr als abhéangig
Beschéftigte (g 31 Stunden gegeniber g 24 Stunden). Einen tUberdurchschnittlich
hohen Fortbildungsaufwand betreiben die beamteten Kammermitglieder (g 34
Stunden jahrlich),

67% der abhangig beschéaftigten Kammermitglieder konnten sich im vergangenen
Jahr unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fortbilden. 61%
berichten, dass auch Seminargebihren und Fahrtkosten vollstandig von ihrer
Arbeitsstelle Ubernommen wurden.

Angestellte in Architektur- / Planungsbiros kamen im Vergleich am seltensten in
den Genuss dieser Annehmlichkeiten. 59% konnten sich unter Fortzahlung des
Gehalts ohne Urlaubsanrechnung fortbilden, 51% wurden Seminargeblhren und
Fahrtkosten vollstandig vom Arbeitgeber erstattet.
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE PERSONLICH
IN IHRE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung
m bis zu 10 Stunden = 11 bis 20 Stunden m bis zu 10 Stunden m 11 bis 20 Stunden
= 21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden m 21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden 61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

4%

29
selbststandige 0 0 i
Tatigkeit ke IEEEA % 2325
e 9 27 Stunden
abhangige o . %
Beschaftigung  [RaedIas 8% 724 std.

1%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE PERSONLICH
IN IHRE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

alle abhangig beschéftigten

Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
m bis zu 10 Stunden m 11 bis 20 Stunden m bis zu 10 Stunden m 11 bis 20 Stunden
= 21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden m 21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden 61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden

3%
19

angestelltin I
einem Architektur- 3(‘% 2 21 Std.
/ Planungsburo 1%
angestellt in der 504
gewerblichen 3% @ 27 Std.
Wirtschaft 2%
angestellt im %
offentlichen 4% @ 27 Std.
Dienst 1%
1%
beamtet EECHEZNERCI) 90/50 @ 34 Std.
Yo

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil V. BUNDES
& o ARCHITEKTEN

& 24 Stunden

Hommerich 38 % KAMMER



WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE IN IHRE
EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

m bis zu 10 Stunden m 11 bis 20 Stunden
m 21 bis 40 Stunden 41 bis 60 Stunden
61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden
- _ 2022 1% o215
angestellt in einem Architektur- - - - .
Trianangobire 2020 I N WYV 5% 1% 23 s
____________________________________ 2018 | HEEEEE I R =T 5 1% o523 s,
2022 R T = 2 02754
angestellt in der gewerblichen

0 I erecen 2020 IS TS W VMG o 1% 1% @ 26 Sl

2018 20% 35% 33% 8% 4% 2% & 29 Std.

IR TS T 5 s 1% © 77 s
I T I T 2 © 29 s

& 30 Std.

2022 |ETN TR TR | 9% 2% s
beamtet 2020 | EESX VTSN TN 7% 3% o33 s

2018 10N6% 2% 3385w

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)

Rei} V. BUNDES
& o ARCHITEKTEN

Hommerich 39 % KAMMER



FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

mja mja, anteilig  nein

angestellt in der
. . Wirtschaft 3%
= ja, anteilig

angestelltin
einem Architektur-
/ Planungsburo

nein

angestellt im

Dienst 7%
0

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reil  /
Hommerich

40

BUNDES

& ARCHITEKTEN
KAMMER



FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

Eja ® ja, anteilig nein
20%
o | 20%
angestellt in einem Architektur- / 22%

Planungsbiro 20%
24%
13%
13%
11%
_____________________________________________ I /7 W T 15%
7%
Y% | 1506 [
8% | 16% [
[ - 7 M 117715 %/
9%
8% | 17% I

angestellt in der gewerblichen
Wirtschaft 5415

2020 6%
beamtet* 2018 6%
2015
2013
Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / * in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fur
Beamte
Reil ¥ BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 41 KAMMER



WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBUHREN, FAHRTKOSTEN
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE UBERNOMMEN?

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

mja mja, anteilig  nein

angestellt in der
: o Wirtschaft
= ja, anteilig
angestellt im
offentlichen 75% 18%E4
Dienst

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

, A J BUNDES
& Fommen % ARCHITEKTEN
Hommerich 42 KAMMER

angestellt in
einem Architektur-
/ Planungsburo

nein




WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGEBUHREN, FAHRTKOSTEN
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE UBERNOMMEN?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

Eja ® ja, anteilig nein
26%
o | 28%
angestellt in einem Architektur- / 29%

Planungsbiro 30%

17%
17%
15%
_____________________________________________ I 517 SR N  18%
7%
19%
% | 1506 [
8%
... 2013 ] | 11% Riu
4% 1 21% i)
% | 8% [

7%

angestellt in der gewerblichen
Wirtschatft

beamtet* 2018

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / * in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fur
Beamte

Reil A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
Hommerich 43 KAMMER



RAHMENBEDINGUNGEN DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

ReiR BUNDES
& el _ 4 & ARCHITEKTEN
Hommerich 44 KAMMER



RAHMENBEDINGUNGEN DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

Ein Drittel der Befragten ist selbststandig tatig, zwei Drittel sind in abhéngiger
Beschaftigung (angestellt / beamtet).

Unter den abhangig Beschaftigten befinden sich 96% in einem Angestellten-
verhaltnis (beamtet: 4%): 51% von ihnen in einem Architektur- / Planungsburo,
22% in der gewerblichen Wirtschaft, 25% im 6ffentlichen Dienst, 2% an anderer
Stelle.

Abhangig beschéaftigte Kammermitglieder bis 40 Jahre sind Gberdurchschnittlich
haufig in Architektur- / Planungsburos angestellt. Eine Angestellten- oder
Beamtentatigkeit im 6ffentlichen Dienst haben sie hingegen signifikant seltener
inne als altere Kammermitglieder.

Eine Betrachtung nach Fachrichtungszugehdrigkeit zeigt, dass Innenarchitekten
Uberdurchschnittlich haufig in der gewerblichen Wirtschaft angestellt sind.
Stadtplaner sind Gberdurchschnittlich haufig im 6ffentlichen Dienst tatig.

ReiR BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
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WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TATIG?
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung

= ja, wahrend des gesamten Jahres

= ja, wahrend eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos
nein, ich war freiwillig nicht beschatftigt

® ja, wahrend des gesamten Jahres

® ja, wahrend eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos
nein, ich war freiwillig nicht beschéaftigt

0

selbststandige
Tatigkeit

abhangige
Beschaftigung

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
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WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TATIG?

alle abhangig beschaftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschaftigung
= ja, wahrend des gesamten Jahres ® ja, wahrend des gesamten Jahres
= ja, wahrend eines Teils des Jahres

® ja, wahrend eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos
nein, ich war freiwillig nicht beschaftigt

nein, ich war arbeits- / erwerbslos
nein, ich war freiwillig nicht beschéatftigt

/0 . -
29 angestellt in einem

0
Planungsburo %
angestelltin der %
gewerblichen 94% 49
Wirtschaft e
angestellt im o 0%
offentlichen Dienst %
%
beamtet 97% 3
%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

, A J BUNDES
& Fommen % ARCHITEKTEN
Hommerich 47 KAMMER




WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TATIG?
NACH GESCHLECHT

® ja, wahrend des gesamten Jahres m ja, wahrend eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos nein, ich war freiwillig nicht beschaftigt

0%

weiblich
3%

Geschlecht

mannlich

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

V. BUNDES

8(Re”3 i % ARCHITEKTEN
Hommerich 48 KAMMER



WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TATIG?
NACH ALTER

® ja, wahrend des gesamten Jahres ® ja, wahrend eines Teils des Jahres
nein, ich war arbeits- / erwerbslos nein, ich war freiwillig nicht beschéftigt

. D%
bis 40 Jahre 86% 10%
4%
41 bis 50 Jahr 96% o/
S anre 0 P74 1%
) 1%
51 bis 60 Jahre 97% 2
0%
0,
61 bis 70 Jahre 949% 4% /0
1%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

. V. BUNDES
& o ARCHITEKTEN

Alter

Hommerich 49 % KAMMER



ART DER BERUFSAUSUBUNG

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m selbststandige Tatigkeit
abhangige Beschaftigung

67%

Zeitverlauf

m selbststandige Tatigkeit
abhangige Beschéftigung

2022 67%
2020 65%
2018 65%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder

& Reif}
Hommerich

V. BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

= Angestelltentatigkeit

Beamtentatigkeit

1,3% kommunaler Arbeitgeber
1,8% Landesbehorde / -amt
0,2% Bundesbehorde / -amt
0,3% Sonstiges

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)

V. BUNDES

8(Re”3 i % ARCHITEKTEN
Hommerich 51 KAMMER



WO SIND SIE ANGESTELLT?

= in einem Architektur- / Planungsbiro =in der gewerblichen Wirtschaft

0,5% Kirche

0,4% (Wohnungs-) Baugenossenschaft
0,3% gemeinnitzige Organisation
0,3% Verein / Verband / Stiftung

0,3% Lehre / Wissenschaft

0,1% Korperschaft d. 6ff. Rechts

15,9% kommunaler Arbeitgeber
5,9% Landesbehdrde / -amt
1,2% Bundesbehdrde / -amt
1,9% Sonstiges

& Reift
Hommerich

im o6ffentlichen Dienst  Sonstiges

8,5% Bau- / Immob.- / Wohn.wirtschaft
2,4% Projektentwicklung / -steuerung
1,6% Ingenieurbiro / Fachplaner

1,2% Industrie

0,7% Handel

0,7%Finanz- / Versicherungsbranche
0,6% Dienstleistung / Beratung

0,5% Transport / Verkehr / Infrastruktur
0,5% Innenausbau / Laden- / Messebau
0,5% Automobilbranche

0,4% Unternehmen / Ges. d. 6ff. Hand
0,3% Energiewirtschaft

0,3% Sachverstandigenburo

0,3% Handwerk

0,2% Telekommunikation/ IT / Technol.
0,2% Gesundheitswesen

0,2% Gastronomie / Hotellerie / Freizeit
0,2% Kultur / Medien

0,2% Garten- / Landschaftsbau

1,4% Sonstiges

Basis: Angestellte

V. BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH GESCHLECHT

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

weiblich 26% 3%

mannlich 23% 4%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
Hommerich 53 KAMMER



ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH GESCHLECHT IM ZEITVERLAUF

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im offentlichen Dienst
beamtet

weiblich
N
o
N
o

mannlich
N
o
N
o
N
&
=
N
L
l
N
B
=
4
S

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)

Reil A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
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ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH ALTER

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

. V. BUNDES
& o ARCHITEKTEN

41 bis 50 Jahre

Hommerich 55 % KAMMER



ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH ALTER IM ZEITVERLAUF

m angestellt in einem Architektur- / Planungsburo
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im offentlichen Dienst
beamtet

13% 2%
14% 2%
12%

2%

61 bis 70

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)

Reil A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
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ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

Landschaftsarchitektur 36% 3%
Stadtplanung 48% 15%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

. V. BUNDES
& o ARCHITEKTEN

Hommerich 57 % KAMMER



ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT IM ZEITVERLAUF

m angestellt in einem Architektur- / Planungsburo
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im offentlichen Dienst

beamtet
3 2022 23% 3%
2 2020 22% 3%
% 2o S TR I
< 2022 12% 0%
g 2020 10% 0%
= 2018 79%0%
< 2022 S T W% 3%
2 2020 37% 2%
& 2018 34% 3%
- o 202 IEFETEEENTTE s 1%
g 2020 53% 11%
? 2018 51% 12%
Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
8(Re”3 _ v‘ ARCHITEKTEN
Hommerich 58 KAMMER



ZUFRIEDENHEIT MIT DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

Insgesamt sind die Kammermitglieder mit ihrer beruflichen Situation (eher) zufrieden,
wobei selbststandig Tatige sich in den meisten Punkten zufriedener auf3ern als
abhangig Beschaftigte.

Die grof3te Zufriedenheit in Bezug auf ihre berufliche Situation auf3ern die abhangig
beschéaftigten Kammermitglieder hinsichtlich der Arbeitsatmosphare und den Inhalten
der Tatigkeit (J 1,9%).

Am kritischsten bewerten sie die Arbeitsanleitung, die Entwicklungsmoglichkeiten und
das Gehalt (J 2,5).

Angestellte in Architektur- / Planungsburos sind mit ihrem Gehalt und der Work-Life-
Balance weniger zufrieden als ihre in der gewerblichen Wirtschaft bzw. im 6ffentlichen
Dienst tatigen Kolleginnen und Kollegen.

* Durchschnittswerte auf einer Skala von 1 (=sehr zufrieden) bis 5 (=gar nicht zufrieden)

ReiR BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
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ZUFRIEDENHEIT MIT BERUFLICHER SITUATION / ARITH. MITTEL
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung
m selbststandige Tatigkeit
Arbeitsatmosphére . 1,8 abhéangige Beschatigung
L : 5 1,6
Inhalte der Tatigkeit - 1,9 Arbeitsatmosphare* — 1,9
Kommunikation zwischen - - Inhalte der Tatigkeit 1189
Kolleginnen und Kollegen ' ’
< 2 Kommunikation zwischen [l 2,2
Arbeitsanleitung - 2.4 Kolleginnen und Kollegen* ’
i Arbeitsanleitung* . 21
Entwicklungs- 9 2,5
moglichkeiten - 2,4 Entwicklungs- I 2,2
mdoglichkeiten* 2k
cenalt [ 2.5 Gehalt M 2.5
Work-Life-Balance - 2,5 Work-Life-Balance* M 27
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sehr gar nicht sehr gar nicht
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

ReiR BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
Hommerich 60 KAMMER



WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT IHRER BERUFLICHEN
SITUATION BEZOGEN AUF DIE FOLGENDEN ASPEKTE

m sehr zufrieden ®zufrieden mteils / teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

copmrsaton e | TR N, -2
WorkLife Balance 4% o2
Arbeitsanleitung 12% 5% 2,5
Entwicklungsmaoglichkeiten 15% 5% 2,5

Basis: abhangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / * Durchschnittswerte auf einer Skala von 1 (=sehr zufrieden) bis 5
(=gar nicht zufrieden)

Reilt A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
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ZUFRIEDENHEIT MIT BERUFLICHER SITUATION /
MITTELWERTE*

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

9 m angestellt in einem
Arbeitsatmosphare [ 1.3 | Argh' )
2.0 chitektur- / Planungsbiro
I 20 .
Inhalte der Tatigkeit s 18 = angestellt in der
17" gewerblichen Wirtschaft
Kommunikation zwischen = zzbo angestellt im offentlichen
Kolleginnen und Kollegen 22(')0 Dienst
I 2.6
i ]
Work-Life-Balance 5 beamtet
2,3

Arbeitsanleitung

2,6
2,5
2,8
Gehalt T——— 2,023
2,0
I 2 5
Entwicklungsmaoglichkeiten ESSSSSS=— 2.4
I T 2’3 : T 1
1 2 3 4 5
sehr gar nicht
zufrieden zufrieden

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
* Durchschnittswerte auf einer Skala von 1 (=sehr zufrieden) bis 5 (=gar nicht zufrieden)

Reilt A J BUNDES
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ZUFRIEDENHEIT MIT BERUFLICHER SITUATION /
MITTELWERTE*

NACH ALTER
I 19 .
Arbeitsatmosphre S 1.0 = bis 40 Jahre
1,9 .
I 2 0 ® 41 bis 50 Jahre
Inhalte der Tatigkeit S—" 11%

51 bis 60 Jahre

Kommunikation zwischen 61 bis 70 Jahre

= I J;
(RO
o— O

Kolleginnen und Kollegen -
—— 5
: ]
Work-Life-Balance o
23
] 224,15
: - ]
Arbeitsanleitung XS
2,4
2,7
I
Gehalt PN
2.3
I 2 5
Entwicklungsméglichkeiten '3 6
2,6
1 2 3 4 5
sehr gar nicht
zufrieden zufrieden

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
* Durchschnittswerte auf einer Skala von 1 (=sehr zufrieden) bis 5 (=gar nicht zufrieden)

Reilt A J BUNDES
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UNTERBRECHUNG / REDUZIEREN DER BERUFLICHEN
TATIGKEIT

Rund ein Drittel der Kammermitglieder hat die berufliche Tatigkeit schon einmal
unterbrochen oder phasenweise als Teilzeittatigkeit ausgeiibt, z. B. zum Zweck

der Kindererziehung. Unter den abhangig Beschaftigten ist dieser Anteil deutlich
hoher als unter den selbststandig Tatigen (40% gegeniber 23%).

Maogliche Grunde hierfir sind der héhere Frauenanteil und das geringere
Durchschnittsalter in der Gruppe der abhangig Beschaftigten sowie die Tatsache,
dass eine Unterbrechung / zeitliche Einschrankung der Tatigkeit in abhangiger
Beschaftigung einfacher umzusetzen ist als im Rahmen einer Selbststandigkeit.

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass abhangig beschaftigte Frauen ihre
berufliche Tatigkeit weitaus haufiger unterbrochen oder zeitlich reduziert haben
als Manner (58% gegenutber 21%) und die Phasen der Unterbrechung bzw. der
Teilzeittatigkeit bei Frauen deutlich langer ausfielen als bei Mannern.

ReiR BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
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HABEN SIE IHRE BERUFLICHE TATIGKEIT SEIT IHREM
BERUFSEINSTIEG ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN ODER
PHASENWEISE ALS TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung

m selbststandige Tatigkeit
abhangige Beschéftigung

nein 66%
nein
60%
berufliche Tatigkeit
zwischenzeitlich 22% berufliche Tatigkeit . 12%
unterbrochen zwischenzeitlich
unterbrochen 27%
berufliche Tatigkeit berufliche Tatigkeit .
phasenweise 21% phasenweise l L
als Teilzeittatigkeit als Teilzeittatigkeit 6%
ausgeubt ausgelbt °
g

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhangig beschaftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

ReiR BUNDES
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HABEN SIE IHRE BERUFLICHE TATIGKEIT SEIT IHREM
BERUFSEINSTIEG ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN ODER
PHASENWEISE ALS TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung

m angestellt in einem Architektur- / Planungsburo
® angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst

0,
60% beamtet

nein

berufliche Tatigkeit

zwischenzeitlich

27%
0
unterbrochen berufliche Tatigkeit - ng;f’

zwischenzeitlich

28%
unterbrochen 2504
berufllcrr]le Tatigkeit berufliche Tatigkeit [l 25%
| p‘| as_e_r_lv_vekls'e 26% phasenweise [l 20%
als Teilzeittatig _ ebI: als Teilzeittatigkeit 31%
ausgel ausgelbt 29%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

ReiR BUNDES
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HABEN SIE IHRE BERUFLICHE TATIGKEIT SEIT IHREM
BERUFSEINSTIEG ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN
ODER PHASENWEISE ALS TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

NACH GESCHLECHT

m weiblich mannlich

42%

nein

: e 39%
berufliche Tatigkeit

zwischenzeitlich unterbrochen
14%

40%
berufliche Tatigkeit phasenweise _ °

als Teilzeittatigkeit ausgetbt
10%

79%

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reilt A J BUNDES
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FUR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE BERUFLICHE
TATIGKEIT INSGESAMT UNTERBROCHEN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

= weniger als 6 Monate = 6 bis unter 12 Monate
= 1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 3 Jahre

3 Jahre und mehr

26%

arith. Mittel:
28 Monate

Median:
19 Monate

20%

nach Art der Berufsaustibung

m selbststandige Tatigkeit
abhéngige Beschéftigung

- 28,3
arith. Mittel
27,3
- 20’0

18,0

Median

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
Hommerich

V. BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



FL':JR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE BERUFLICHE
TATIGKEIT INSGESAMT UNTERBROCHEN?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
= weniger als 6 Monate = 6 bis unter 12 Monate

= 1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 3 Jahre
3 Jahre und mehr

m weniger als 6 Monate  ® 6 bis unter 12 Monate
m 1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 3 Jahre
3 Jahre und mehr

angestellt in einem =
Architektur- / > 28% 2504 M z 2t7
Planungsbiiro [R% onate

angestelltin der fgzy 52
gewerblichen 30% 23%
%o

Monate
Wirtschaft

1 28% 32% 231
(] 0

1206 Monate

beamtet AL AL 1795 920

Monate

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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26%

27

Monate :
angestellt im

offentlichen Dienst




FL'_'JR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE BERUFLICHE
TATIGKEIT INSGESAMT UNTERBROCHEN?

NACH GESCHLECHT

® weniger als 6 Monate B 6 bis unter 12 Monate  m® 1 bis unter 2 Jahre
2 bis unter 3 Jahre 3 Jahre und mehr

weiblich 32% & 33
Monate

mannlich gy 912
Monate

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FUR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE TATIGKEIT ALS
TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung
= weniger als 6 Monate = 6 bis unter 12 Monate m selbststandige Tatigkeit
= 1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 5 Jahre abhangige Beschaftigung
5 bis unter 10 Jahre 10 Jahre und mehr
62,4
arith. Mittel
25%
72,1
arith. Mittel:
70 Monate
Median:
48 Monate 36,0
21% Median
17% 48,0

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FUR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE TATIGKEIT ALS
TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

alle abhangig beschéftigten

Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
= weniger als 6 Monate = 6 bis unter 12 Monate m weniger als 6 Monate  ® 6 bis unter 12 Monate
= 1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 5 Jahre ® 1 bis unter 2 Jahre 2 bis unter 5 Jahre
5 bis unter 10 Jahre 10 Jahre und mehr o ol WALl A9 ki 0B U ST
angestelltin einem  EIYSmEE 2 69
a 0, 0 0
Architektur- / 1o 22% 24% - te
Planungsburo
26% angestelltin der RS 2 66
i % 18% 23%
gewerblichen 169 21% Monate
Wirtschaft
: %
angestelltim WEIES o0 ocor 300, 2883
offentlichen Dienst [JE¥Z Monate
22%

16% |13f & 64
beamtet 16%20% 24%
12P6 Monate

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FUR WIE VIELE MONATE HABEN SIE IHRE TATIGKEIT ALS
TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

NACH GESCHLECHT

m weniger als 6 Monate ® 6 bis unter 12 Monate ® 1 bis unter 2 Jahre

2 bis unter 5 Jahre 5 bis unter 10 Jahre 10 Jahre und mehr

& 82
weiblich MWL) 10% 17% 24% 30% Monate

o - N e
Monate

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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& ommeri % ARCHITEKTEN
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IN WELCHEM ALTER WERDEN SIE VORAUSSICHTLICH IN DEN
RUHESTAND EINTRETEN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung
= unter 60 Jahre = 60 bis 64 Jahre m unter 60 Jahre m 60 bis 64 Jahre
= 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre m 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre
alter als 70 Jahre alter als 70 Jahre
0,9%

T 0
selbststandige 1% 0% 2 68,4
Tatigkeit 10% 14%  Jahre

abhangige &G
Beschaftigung e

& 66,6
204  Jahre

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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IN WELCHEM ALTER WERDEN SIE VORAUSSICHTLICH IN DEN
RUHESTAND EINTRETEN?

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
= unter 60 Jahre = 60 bis 64 Jahre m unter 60 Jahre m 60 bis 64 Jahre
= 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre m 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre
alter als 70 Jahre alter als 70 Jahre
0,8%

angestellt in einem
Architektur- /
Planungsbuiro

angestelltin der  [A 7
gewerblichen : 80% .. ®J 63,4
Wirtschaft B o Janre

angestellt im
offentlichen Dienst

2%

% 30, Jahre

79% L & 66,8

85% 4 & 66,3
0p Jahre

66,3
D0 Jahre

beamtet

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GEHEN SIE DAVON AUS, BIS ZU IHREM EINTRITT IN DEN
RUHESTAND ALS ARCHITEKT/IN / PLANER/IN TATIG ZU SEIN?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

= wahrscheinlich
wahrscheinlich nicht

= mit Sicherheit
= bin mir nicht sicher

3%1%

sicher nicht

nach Art der Berufsaustibung

m wahrscheinlich
wahrscheinlich nicht

m mit Sicherheit
® bin mir nicht sicher
sicher nicht

selbststandige
Tatigkeit

abhangige
Beschaftigung

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
Hommerich

V. BUNDES
ARCHITEKTEN
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GEHEN SIE DAVON AUS, BIS ZU IHREM EINTRITT IN DEN
RUHESTAND ALS ARCHITEKT/IN / PLANER/IN TATIG ZU SEIN?

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschaftigung
= mit Sicherheit = wahrscheinlich ® mit Sicherheit = wahrscheinlich
= bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht ® bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht
sicher nicht sicher nicht
4%1%

angestellt in einem 4

Planungsburo 1%
angestellt in der .

Wirtschaft 2%
angestellt im o o 1

sffentlichen Dienst [IREEA a— %
beamtet 46% 40% B%

%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GEHEN SIE DAVON AUS, BIS ZU IHREM EINTRITT IN DEN
RUHESTAND ALS ARCHITEKT/IN / PLANER/IN TATIG ZU SEIN?

NACH GESCHLECHT

m mit Sicherheit ®wahrscheinlich = bin mir nicht sicher = wahrscheinlich nicht = sicher nicht

weiblich
1%

Geschlecht

mannlich
1%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
¥ BUNDES
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TATIGKEITSGRUPPE

5% der abhéngig beschaftigten Kammermitglieder tiben eine Tatigkeit in der
Geschaftsfuhrung aus. 55% sind in leitender Tatigkeit, 40% in weisungsgebundener
Tatigkeit angestellt oder beamtet.

Uberdurchschnittlich haufig in der Geschaftsfiihrung oder in leitender Tatigkeit
beschaftigt sind:

 Beamte,

* mannliche Kammermitglieder,

« Personen mit mehr als 10 Jahren Berufserfahrung sowie
« vollzeittatige Personen.
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WELCHER TATIGKEITSGRUPPE WURDEN SIE SICH ZUORDNEN?

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
m Tatigkeitsgruppe A: Geschaftsflihrung m Tatigkeitsgruppe A: Geschéftsfiihrung
= Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit = Tatigkeitsgruppe B: leitende Téatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tatigkeit Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tatigkeit

angestellt in einem
Architektur- / I 36%
Planungsbiro
angestellt in der
gewerblichen I 36%
Wirtschaft

angestellt im
offentlichen Dienst

beamtet % 60% 28%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

. % BUNDES
& Reil 4 ARCHITEKTEN
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40%

‘ 2% 43% 55%




WELCHER TATIGKEITSGRUPPE WURDEN SIE SICH
ZUORDNEN?

NACH GESCHLECHT
m Tatigkeitsgruppe A: Geschéftsfiihrung

= Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tatigkeit

weiblich 49%

Geschlecht

mannlich &% 31%

Basis: abhéngig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TATIGKEITSGRUPPE WURDEN SIE SICH
ZUORDNEN?

NACH BERUFSERFAHRUNG

m Tatigkeitsgruppe A: Geschéftsfuhrung
m Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tatigkeit

bis zu 10 Jahre I' 48% 50%

(@)]

= 11 bis 20 Jahre 38%

c

e

o

N2

§ 21 bis 30 Jahre 37%
mehr als 30 Jahre 37%

Basis: abhéngig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TATIGKEITSGRUPPE WURDEN SIE SICH
ZUORDNEN?

NACH UMFANG DER TATIGKEIT

m Tatigkeitsgruppe A: Geschéftsfiihrung
m Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Tatigkeit

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) 52%

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit (38 Stunden und mehr) 36%

Basis: abhéngig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TATIGKEITSGRUPPE WURDEN SIE SICH
ZUORDNEN?

NACH UMFANG DER TATIGKEIT UND GESCHLECHT

m Tatigkeitsgruppe A: Geschaftsfiihrung
= Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Téatigkeit

Basis: abhéngig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

. % BUNDES
& Reil’ ARCHITEKTEN

(<38 Std.)

Vollzeittatige Teilzeittatige

(ab 38 Std.)

Gesamt

Hommerich 84 % KAMMER



SIND IHNEN PERSONEN UNTERSTELLT?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

mja nein
angestellt in einem

Architektur- / 47% 53%
Planungsbuiro

angestellt in der

gewerblichen 51%
Wirtschaft
54% _
angestelltim o
offentlichen Dienst 63%
beamtet 64% 36%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE PERSONEN SIND IHNEN UNTERSTELLT?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder

= keine Personen unterstellt
= 1-5 Personen

6-10 Personen

>10 Personen

5,2

Personen

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reift
Hommerich

nach Art der abhangigen Beschéftigung

m keine Personen unterstellt
m 1-5 Personen

6-10 Personen

>10 Personen

angestellt in einem 37%
: @26
Planungsbiro
angestellt in der >80/
gewerblichen 12% ge?éinen
Wirtschatft 9
angestellt im 16% 3 6.0
offentlichen Dienst ICEECIIIES 13% pe/conen
1
beamtet ﬁ 3295 9322
Personen

V. BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



SIND IHNEN PERSONEN UNTERSTELLT?
NACH GESCHLECHT

lja

nein
weiblich 62%
=
O
Q
<
O
)
o)
)
mannlich 46%
Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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SIND IHNEN PERSONEN UNTERSTELLT?
NACH GESCHLECHT / NUR TATIGKEITSGRUPPE B: LEITENDE TATIGKEIT

lja

nein

weiblich 40%

=

O

Q

<

O

)

o)

)

mannlich 31%
Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE PERSONEN SIND IHNEN UNTERSTELLT?
NACH GESCHLECHT / NUR, WENN PERSONEN UNTERSTELLT

m 1-5 Personen m 6-10 Personen >10 Personen

. 7,8
weiblich 14% 14% Personen
<
(&)
<
L
(&)
(2]
[¢b)
O
. . 0 14,4
mannlich 24% Personen

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITGEBERS
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CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITGEBERS

Knapp ein Drittel der in Architektur- / Planungsblros angestellten Kammer-
mitglieder ist in Blros mit weniger 10 Personen beschéftigt. In grof3en Biros mit
50 und mehr Beschaftigten arbeiten 23%.

Frauen sind haufiger in kleinen Blros angestellt. 35% sind in Blros mit bis zu
zehn Beschaftigten tatig (Manner: 26%), 20% in Blros mit 50 oder mehr tatigen
Personen (Manner: 26%).

Seit 2018 nimmt sowohl unter der weiblichen als auch unter den méannlichen
Angestellten in Architektur- / Planungsbiros der Anteil der Personen zu, die in
Blros mit 50 oder mehr Personen tatig sind.

Jeder zweite Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft arbeitet in einem
Unternehmen mit 250 oder mehr Beschaftigten.

Zwei Drittel aller abhangig beschaftigten Kammermitglieder arbeiten in einem
Blro, einem Unternehmen oder einer Behorde in einer Grof3stadt, davon 24% in
einer Millionenstadt.
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WIE VIELE PERSONEN WAREN IM JAHR 2021 IN DEM BURO
BESCHAFTIGT, IN DEM SIE TATIG SIND?

&

Reil
Hommerich

23%

= 2 bis 4 tatige Personen

= 5 bis 9 tatige Personen

= 10 bis 19 tatige Personen
20 bis 49 tatige Personen

50 und mehr tatige Personen

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbtros

V. BUNDES
& ARCHITEKTEN
KAMMER



WIE VIELE PERSONEN WAREN IM JAHR 2021 IN DEM BURO
BESCHAFTIGT, IN DEM SIE TATIG SIND?

NACH GESCHLECHT

m 2 bis 4 tatige Personen
= 10 bis 19 tatige Personen
50 und mehr tatige Personen

m 5 bis 9 tatige Personen
20 bis 49 tatige Personen

weiblich 20%
=
(&]
Q
<
O
)
o)
@)
mannlich 8% 26%
Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE PERSONEN WAREN IM LETZTEN JAHR IN DEM
BURO BESCHAFTIGT, IN DEM SIE TATIG SIND?

NACH GESCHLECHT IM ZEITVERLAUF
m 2 bis 4 tatige Personen m 5 bis 9 tatige Personen

= 10 bis 19 tatige Personen 20 bis 49 tatige Personen
50 und mehr tatige Personen

weiblich
N
o
N
o
|_\
B
=S
N
B
=
N
&
=
=
©
=

mannlich
N
o
N
o
°
>
=
=
l

N
2
=

N

B

X

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbtros
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WIE VIELE PERSONEN WAREN IM JAHR 2021 IN DEM
UNTERNEHMEN BESCHAFTIGT, IN DEM SIE TATIG SIND?

m 2 bis 5 Personen
= 6 bis 9 Personen
= 10 bis unter 50 Personen

50 bis unter 250 Personen

250 Personen und mehr

51%
Basis: nur Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft
ReiR ¥ BUNDES
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SIND SIE IN EINER ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG
EINES UBERREGIONALEN BUROS / UNTERNEHMENS TATIG?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung
mja nein
2%
selbststandige .
Tatigkeit 98%
[ ja
nein
11%
abhangige
Beschaftigung e
92%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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SIND SIE IN EINER ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG
EINES UBERREGIONALEN BUROS ODER UNTERNEHMENS

TATIG?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder

angestellt in einem
Architektur- /
Planungsburo

angestellt in der
gewerblichen

= ja Wirtschaft
nein )
angestelltim
offentlichen Dienst
89% beamtet

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
Hommerich 97

lja

I 11%

‘2%

Is%

nach Art der abhéangigen Beschaftigung

nein

89%

78%

98%

95%

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER



LAND DER HAUPTNIEDERLASSUNG

Buro ist Hauptniederlassung I 89,03%
Deutschland |l 8,51%

Osterreich | 0,49%
Schweiz | 0,35%
GroRbritannien | 0,26%
Niederlande | 0,25%
Schweden | 0,17%
Frankreich | 0,13%
Danemark | 0,09%
Spanien | 0,05%
Belgien | 0,04%
Luxemburg | 0,03%
Italien | 0,02%
Bulgarien | 0,01%
Irland | 0,01%

Turkei | 0,01%
anderes Land | 0,56%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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WIE VIELE EINWOHNER HAT DER ORT, AN DEM IHR BURO /
UNTERNEHMEN / IHRE ARBEITSSTELLE ANGESIEDELT IST?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

= bis unter 20.000 Einwohner

= 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr

23%

nach Art der Berufsaustibung

m bis unter 20.000 Einwohner

® 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr

selbststandige

Tétigkeit 19%
abhangige
Beschaftigung A

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
Hommerich
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WIE VIELE EINWOHNER HAT DER ORT, AN DEM IHR BURO /
UNTERNEHMEN / IHRE ARBEITSSTELLE ANGESIEDELT IST?

alle abhangig beschéftigten

Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
= bis unter 20.000 Einwohner ® bis unter 20.000 Einwohner
= 20.000 bis unter 100.000 Einwohner = 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner 100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner
(L EEREED € el e Wil ek 1.000.000 Einwohner und mehr
angestellt in einem
Architektur- / 28%
24% Planungsburo
angestellt in der
gewerblichen 25%
Wirtschaft
angestellt im K%
offentlichen Dienst I 32% 15%

b 7
eamtet 28% 21%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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LIEGT IHRE ARBEITSSTELLE EHER IM LANDLICHEN RAUM ODER
IM EINZUGSGEBIET EINER GRORSTADT?

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung

= im landlichen Raum ® im landlichen Raum

= im Einzugsgebiet einer Grof3stadt ® im Einzugsgebiet einer Grof3stadt
in einer Grol3stadt in einer Grof3stadt

selbststandige

Tatigkeit 33% |[18% 49%

Sitee abhangige

0 o/ 0
Beschaftigung 20% &4 67%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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LIEGT IHRE ARBEITSSTELLE EHER IM LANDLICHEN RAUM ODER
IM EINZUGSGEBIET EINER GRORSTADT?

alle abhangig beschéftigten

Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
= im landlichen Raum ® im landlichen Raum
= im Einzugsgebiet einer Grof3stadt ® im Einzugsgebiet einer Grof3stadt
in einer Grol3stadt in einer Grof3stadt
angestellt in einem
Architektur- / 69%
Planungsbuiro
angestellt in der
gewerblichen 69%
Wirtschaft

angestelltim . . .
sffentlichen Dienst [ERAREA 59%
beamtet 68%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

66%
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ARBEITSZEIT, UBERSTUNDEN, URLAUBSTAGE
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HINWEIS: TEILGRUPPENBETRACHTUNG )
VON VOLLZEIT- ODER TEILZEITTATIGEN BESCHAFTIGTEN

In den folgenden Kapiteln ist flr eine bessere Vergleichbarkeit an vielen Stellen
die differenzierte Betrachtung von vollzeit- bzw. teilzeittatigen abhangig
Beschaftigten sinnvoll.

Um dem Betrachter die Orientierung zu erleichtern, ist auf den entsprechenden
Folien ein entsprechendes Symbol eingefigt:

@ Es werden nur vollzeittatige Angestellte / Beamte betrachtet.
@ Es werden nur teilzeittatige Angestellte / Beamte betrachtet.
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VOLLZEIT- UND TEILZEITTATIGKEIT

26% der Kammermitglieder sind teilzeittatig*. Unter den abhangig Beschéftigten ist
der Anteil Teilzeittatiger hoher als unter den selbststandig Tatigen (29% gegentber
19%). Uberdurchschnittlich haufig sind Angestellte in Architektur- / Planungsbuiros mit
unter 10 Beschatftigten teilzeittatig (47% bzw. 36%), bei Beamten im 6ffentlichen
Dienst liegt der Anteil Teilzeittatiger mit 17% deutlich unter dem Durchschnitt.

Abhangig beschaftigte Frauen sind mit 44% signifikant haufiger teilzeittéatig als ihre
mannlichen Kollegen (13%).

Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede zeigen sich bereits in der Altersgruppe
der 31- bis 40-Jahrigen (39% der Frauen sind teilzeittatig im Vergleich zu 13% der
Manner - Faktor 3), finden in der Altersgruppe der 41- bis 50-Jahrigen ihren
HAhepunkt (59% im Vergleich zu 12% - Faktor 4,9) und nivellieren sich auch in den
dartber liegenden Altersgruppen nicht vollstandig (Faktor 3 bzw. 2,2).

Seit 2015 ist der Anteil teilzeittatiger Manner unter den abhangig Beschéftigten von
4% auf jetzt 13% gestiegen. Der Anteil teilzeittatiger Frauen lag 2015 bei 35% und
betragt seit 2018 konstant 44%.

* Teilzeittatig = weniger als 38 Wochenarbeitsstunden
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WOCHENTLICHE ARBEITSSTUNDEN / VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung

= Teilzeit (bis unter 38 Stunden) = Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
Vel Sl E U ey Vollzeit (38 Stunden und mehr)

selbststandige

0,
Tatigkeit  faddd 81%
abhangige 0 0
74% Beschaftigung el [

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder

= Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
Vollzeit (38 Stunden und mehr)

71%

nach Art der abhéangigen Beschaftigung

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
Vollzeit (38 Stunden und mehr)

angestellt in einem
Architektur- / EEEETYA 69%
Planungsburo

angestellt in der
gewerblichen EEXL7 72%
Wirtschaft

angestellt im

sffentlichen Dienst [ 72%

beamtet FWLZ 83%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH ART DER ANGESTELLTEN TATIGKEIT IM ZEITVERLAUF

® Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
= 2022 69%
gg 2020 71%
o< 2018 73%
2c 2015 80%
S 2013 DONNEIZM . .82% .
- 2022 72%
© 3 2020 74%
$ 5 2018 76%
29 2015 88%
.5 2013 WEWAZMM .. 89%
= 2022 72%
20 2020 74%
© 5 2018 75%
2 < 2015 81%
______ ©T 2013 MENVZYSSW 8%
- 2022 83%
2 2020 84%
£ 2018 85%
2 2015
2013
Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH GESCHLECHT

® Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

weiblich 56%

Geschlecht

mannlich 13% 87%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
¥ BUNDES
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH GESCHLECHT IM ZEITVERLAUF

weiblich

® Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

4

44%

44%

35%

Vollzeit (38 Stunden und mehr)

&

mannlich

Reil’
Hommerich

13%

12%

(o}

©
>
S

56%
57%
56%
65%
87%
88%
91%
96%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH ALTER
m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
8
<

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH GESCHLECHT UND ALTER

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
=] g weiblich 92%
L °c
S5 mannlich 93%

weiblich 61%
mannlich 87%

weibich

31 bis 40
Jahre

(@]
. e} (]
L o E
g g |
5 g mannicn NEEDOM T
o
8o weiblich S8%
oL =
O ©
g omamnicn WEEVRM o
(@]
o weibich
0w =
O © .
=% mannich 2%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH GESCHLECHT UND ALTER IM ZEITVERLAUF

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
2022 I 67%
~ = 2020 N7 66%
Q 2018 I 67%
" 2022 EEVI/EE 88%
9 = 2020 WM 90%
__________________ 2018 ey 9%
- 2022 I 7 41%
o = 2020 YL 43%
%) 2018 I o 41%
2 2022 EEVA7EE 88%
= = 2020 EENCZEE 89%
_________ ¥y 208 ®y/QR®F 0 91%
- 2022 Iy 58%
o = 2020 I 57%
= 2018 I V7 N 58%
2 2022 V7NN 86%
— = 2020 RIS 87%
_________ o 2018 Wwwe 9%
- 2022 I 60%
o = 2020 N 69%
i 2018 Y L7 . 66%
2 2022 MY 82%
o = 2020 EEwI7EE 88%
© 2018 W VLIS 88%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

ANGESTELLTE IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBUROS NACH BUROGRORE

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

5 bis 9 tatige Personen 64%
()
3
=y 10 bis 19 tatige Personen 70%
S
m
20 bis 49 tatige Personen 74%
50 und mehr tétige Personen 75%
Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

ANGESTELLTE IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBUROS NACH BUROGRORE /
IM ZEITVERLAUF

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

o 2022 53%
Y25 2020 I 55%
o 4(—60 & Q 0
T 2018 NN 60%
@ 2022 64%
oo?
bE T 2020 63%
o 0 2018 I &%
= @@ 2022 70%
S d o
2 &= 2020 73%
S I®Aa
S 77 2018 NEENNPLM—— n%
® 0, 2022 74%
g 25 2020 73%
NS o
T 7 2018 NEENVEIMSS . m»
. 2022 75%
&285 2020 81%
el -oc—sa & 0 0
= 2018 82%
Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbtros
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT
(OHNE UBERSTUNDEN)

alle abhangig beschatftigten

@ Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschaftigung
m 38 bis unter 40 Stunden m 38 bis unter 40 Stunden
= 40 Stunden m 40 Stunden
mehr als 40 Stunden mehr als 40 Stunden

angestelltin einem gz @401
Architektur- / I% ST
Planungsbuiro

angestellt in der
gewerblichen
25399 Wirtschaft

! , @ 40,0
A) 3% )% Stunden

Stunden

angestellt im @ 39,2

179
) 0
offentlichen Dienst ﬂ/o Stunden
0
Stunden

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT
(OHNE UBERSTUNDEN)

NACH GESCHLECHT

@ m 38 bis unter 40 Stunden m 40 Stunden mehr als 40 Stunden

Stunden
=
(&]
Q
e
(&)
0
(0]
O]

o 39,9

0 1
mannlich 8% Stunden

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschaftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT
(OHNE UBERSTUNDEN)

alle abhangig beschatftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
@ = weniger als 20 Stunden ® weniger als 20 Stunden
= 20 bis unter 30 Stunden m 20 bis unter 30 Stunden
30 bis unter 38 Stunden 30 bis unter 38 Stunden
angestellt in einem 0 o
Architektur- / I - ¥ 56% Stgundég
Planungsbuiro
angestellt in der 0% a3
gewerblichen i 65% St%nde'n
75283 Wirtschaft
Stunden
58% angestelltim FREZ 56% @ 28,1
offentlichen Dienst 34% Stunden
4% @ 29,0
beamtet | 350 61% S

CD Basis: nur teilzeittétige abhéngig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT
(OHNE UBERSTUNDEN)

NACH GESCHLECHT

»

m weniger als 20 Stunden = 20 bis unter 30 Stunden 30 bis unter 38 Stunden

weiblich  BLZ)

27,5
52% '
Stunden
=
O
Q
=
O
)
o)
)
mannlich 80% 31,5
Stunden
@ Basis: nur teilzeittétige abhéngig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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UBERSTUNDEN

Fast zwei Drittel der abhangig beschaftigten Kammermitglieder leisten regelmaliig
Uberstunden (65%). Uberdurchschnittlich haufig berichten dies

+ Beamte (71%) sowie Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft (68%),
» Vollzeittatige (68%),
» Angestellte in Architektur- / Planungsbiros mit 10 und mehr Personen (67% - 71%).

Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich der Anteil derer, die Uberstunden leisten, in
allen abhangigen Beschaftigungsarten deutlich reduziert.

71% der Beschaftigten, die Uberstunden leisten, bekommen diese abgegolten, davon
48% ausschlie3lich per Freizeitausgleich, 23% (auch) finanziell.

Hier gibt es deutliche Unterschiede je nach Art der abhangigen Beschaftigung. Jeder
zweite Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft gibt an, angesammelte Uberstunden
wurden nicht abgegolten. 32% der Angestellten in Architektur- / Planungsburos
erhalten keinen Ausgleich fir Uberstunden, 19% der Beamten und 5% der Angestellten
im Offentlichen Dienst. Teilzeittatige erhalten haufiger Kompensation als Vollzeittatige.
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LEISTEN SIE UBERSTUNDEN?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

Eja nein

6

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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LEISTEN SIE UBERSTUNDEN?
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

Eja nein

angestellt in einem Architektur-
/ Planungsburo

angestellt in der gewerblichen
Wirtschatft

beamtet*

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / * in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fur
Beamte

Reil A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
Hommerich 122 KAMMER



LEISTEN SIE UBERSTUNDEN?
NACH ZEITLICHEM UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

mja nein

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) 43%

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit (38 Stunden und mehr) 32%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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LEISTEN SIE UBERSTUNDEN?
NACH BUROGRORE

=ja nein

2 bis 4 tatige Personen 54%

5 bis 9 tatige Personen 42%
(5}
2
2 . :
=y 10 bis 19 tatige Personen 33%
5
s}
20 bis 49 tatige Personen 32%
50 und mehr tatige Personen 29%

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE UBERSTUNDEN LEISTEN SIE DURCHSCHNITTLICH
PRO WOCHE?

@ alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
= weniger als 2 Stunden = 2 bis unter 5 Stunden = weniger als 2 Stunden =2 bis unter 5 Stunden

5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr 5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr

angestellt in einem Eos
Architektur- / i' 0 43% 15% 5,2

16% Planungsbuiro Stunden
angestellt i.n der [z 6,5
gewerblichen |BSe{ol 26%  Stunden

Wirtschaft

5,4

Stunden angestelltim [JSLZI8S , @45
offentlichen Dienst S0 9% stunden
3% @5,9
beamtet 36% 20%  stunden

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE UBERSTUNDEN LEISTEN SIE DURCHSCHNITTLICH
PRO WOCHE?

alle abhangig beschatftigten
@ Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
= weniger als 2 Stunden = 2 bis unter 5 Stunden = weniger als 2 Stunden =2 bis unter 5 Stunden

5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr
angestellt in einem o
Architektur- / i 3,6
Planungsbiiro o Stunden
angestelltin der prrys > 4.6
gewerblichen | 8% Stunden
Wirtschaft

5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr

5%

& 3,8

Stunden angestelltim W% . 33,6
offentlichen Dienst 65% 304, Stunden
@ 3,5

5%
beamtet 66%

CD Basis: nur teilzeittétige abhéngig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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DURCHSCHNITTLICHER ANTEIL DER UBERSTUNDEN, DIE PRO
WOCHE GELEISTET WERDEN, AN DER WOCHENARBEITSZEIT

MITTELWERT NACH ARBEITSZEIT UND ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

4 angestellt in einem Architektur- / Planungsburo . 13%
0

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
@ nur < g g - 16%

Vollzeittatige
angestellt im offentlichen Dienst
B 120

\_ beamtet - 14%
»~— angestelltin einem Architektur- / Planungsbtro - 14%
0

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
g

nur
@ Teilzeittatige < angestellt im 6ffentlichen Dienst
1

_ beamtet . 12%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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DURCHSCHNITTLICHER ANTEIL DER UBERSTUNDEN, DIE PRO
WOCHE GELEISTET WERDEN, AN DER WOCHENARBEITSZEIT

MITTELWERT NACH ARBEITSZEIT UND BUROGRORE

/
2 bis 4 tatige Personen - 12%

j : 5 bis 9 tatige Personen - 12%

Vo||zgil':t;tige* < 10 bis 19 tatige Personen - 13%
20 bis 49 tatige Personen - 13%
\_ 50 und mehr tatige Personen - 14%
a 2 bis 4 tatige Personen - 13%
5 bis 9 tatige Personen [ 14%
@ Teilzgﬁtratige < 10 bis 19 tatige Personen - 15%
20 bis 49 tatige Personen - 14%

_ 50 und mehr tatige Personen - 15%

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WERDEN DIE UBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?

alle abhangig beschéftigten

Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
= nein = nein
= ja, bezahlt . = ja, bezahlt
ja, per Freizeitausgleich -~ . ja, per Freizeitausgleich
ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

angestellt in einem

Architektur- / a 2904
Planungsbiro
angestellt in der 50
gewerblichen i 13%
Wirtschaft
angestellt im :
dffentlichen Dienst K

19% |
2%

19%

beamtet

2

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte), die Uberstunden leisten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p
<0.05
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WERDEN DIE UBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

Enein  ®ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich
2022 29%
angestelltin einem 2020 29%
Architektur- / Planungsbiro 2018 24%

2015 20%

angestellt in der 2020 14%
blichen Wirtschaft 2018 11%
gewerblichen Wirtschaft 5572 —

angestellt im offentlichen

Dienst 2018 6%
2015 7%
S ZAUCHE 1100 | POG 000 el
2022 2%
2020 IEE7EEI 4%
beamtet* 2018 A7 EEEE 1%

2015

2013

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte), die Uberstunden leisten /
* in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fir Beamte
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WERDEN DIE UBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?
NACH UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

mnein  ®ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) 17% 5% 23%

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit (38 Stunden und mehr) 18%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte), die Uberstunden leisten / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p
<0.05
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WIE VIELE URLAUBSTAGE HABEN SIE PRO JAHR?

@ alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
= bis zu 20 Tage = 21 bis 25 Tage m bis z.u 20 Tage m 21 bis 25 Tage
26 bis 30 Tage mehr als 30 Tage 25015 S0 TEgE JHE? NS S TEEE
angestellt in einem o/
Architektur- / g 20, D207
Planungsbiiro Tage
angestelltin der 2297
gewerblichen 9% Tage
Wirtschaft
© 28,9
Tage angestellt im ., 9302
offentlichen Dienst 7% Tage
beamtet 12% ®T3£]'§

@ Basis: nur vollzeittatige abhéngig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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DURCHSCHNITTLICHE ZAHL DER URLAUBSTAGE PRO JAHR
MITTELWERT NACH ARBEITSZEIT UND ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

/-angestellt in einem Architektur- / Planungsburo 27,7

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft 29,7

@ .
Vollzeittatige <
angestellt im 6ffentlichen Dienst 30,2

beamtet 30,2

N

angestellt in einem Architektur- / Planungsburo 26,2

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft 28,2

nur <
Teilzeittati . . .
@ elizeltiatige angestellt im offentlichen Dienst 28,3

29,0

\_ beamtet

10 20 30

o

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ARBEITSVERTRAG
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ARBEITSVERTRAG

96% der abhangig beschéaftigten Kammermitglieder haben einen schriftlichen Arbeits-
vertrag. Wahrend dies bei einer Anstellung im 6ffentlichen Dienst immer der Fall ist,
geben nur 65% der Beamten an, einen schriftlichen Arbeitsvertrag zu haben.

Seit 2013 hat sich der Anteil der Angestellten in Architektur- / Planungsblros ohne
schriftlichen Arbeitsvertrag von 10% auf 4% mehr als halbiert.

Bei 3% der abhangig Beschaftigen mit Arbeitsvertrag ist dieser befristet.
Uberdurchschnittlich haufig ist das bei Beamten der Fall (8%).

Eine Vereinbarung tber monatlich unvergutet zu leistende Uberstunden hat insgesamt
jede(r) finfte abhangig Beschaftigte im Arbeitsvertrag. Hierbei handelt es sich jedoch
fast ausschliel3lich um Angestellte in Architektur- / Planungsbuiros (28% von ihnen
haben eine entsprechende Klausel im Arbeitsvertrag) oder in der gewerblichen
Wirtschaft (hier sind es 19%). Durchschnittlich werden bei diesen Befragten in
Vollzeittatigkeit 12 bzw. 13 Stunden Mehrarbeit vertraglich vereinbart.

Ob sie fur berufsstandisches Engagement unter Fortzahlung ihres Gehalts und ohne
Urlaubsanrechnung freigestellt werden, ist drei Viertel der abhangig Beschaftigten nicht
bekannt.
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HABEN SIE EINEN SCHRIFTLICHEN ARBEITSVERTRAG?

alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

Eja nein

angestellt in einem
Architektur- /
Planungsburo

angestellt in der
gewerblichen
Wirtschaft

angestelltim
offentlichen Dienst

beamtet 35%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HABEN SIE EINEN SCHRIFTLICHEN ARBEITSVERTRAG?
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

angestellt in einem Architektur-/ 2018 |-V 7 S 6 00
Planungsbiro 2015 | -7 M 3%/

2018 100% 0%
2015 100% 0%
2013 100% 0%

beamtet*

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / * in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fir
Beamte
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HABEN SIE EINEN SCHRIFTLICHEN ARBEITSVERTRAG?
NACH UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

mja nein

Teilzeit (bis unter 38 Stunden)

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit (38 Stunden und mehr)

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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IST IHR ARBEITSVERTRAG BEFRISTET?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
Eja nein

angestelltin einem |5o,

Architektur- / 98%
Planungsburo
angestelltin der | ,,
_ gewerblichen 98%
"la Wirtschaft
nein
angestelltim [ 5% o
offentlichen Dienst I 95%
97% beamtet I8% 92%
0

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter Zusammenhang
mit p < 0.05
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IST IHR ARBEITSVERTRAG BEFRISTET?
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

Eja nein
2022 12% 98%
angestellt in einem Architektur-/ 2018 N 3% 98%
Planungsbiro 2015 M 4% 96%
________________________________________________ 2013 W@S% %%
2022 0 2% 98%
0, 0,
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft 2018 ISHA -
2015 M 6% 94%
... 2013 W5% D%
2022 M 5% 95%
angestellt im 6ffentlichen Dienst 2018 WM 6% 94%
2015 91%
_________________________________________________ 2013 WWbM 8%
2022 92%
beamtet* 2018 WER —
2015
2013

Basis: abhangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag /
*in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fir Beamte
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IST IHR ARBEITSVERTRAG BEFRISTET?
NACH UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

|ja nein

3%

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) 97%

Teilzeit / Vollzeit

3%

Vollzeit (38 Stunden und mehr) 97%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag / kein statistisch signifikanter
Zusammenhang
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ENTHALT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG UBER
MONATLICH UNVERGUTET ZU LEISTENDE UBERSTUNDEN?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung

Eja nein

angestellt in einem

Architektur- / 72%
Planungsburo

angestellt in der
_ gewerblichen K/ 81%
"la Wirtschaft
nein
angestelltim | 1% o
offentlichen Dienst 99%
81% 204
beamtet 98%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter Zusammenhang
mit p < 0.05
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ENTHALT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG UBER
MONATLICH UNVERGUTET ZU LEISTENDE UBERSTUNDEN?

NACH FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT

Eja nein
Architektur 80%
Innenarchitektur 76%
Landschaftsarchitektur 91%
Stadtplanung 92%
e 0000 81% ________________________________

Basis: abhéngig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter
Zusammenhang mit p < 0.05
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ENTHALT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG UBER
MONATLICH UNVERGUTET ZU LEISTENDE UBERSTUNDEN?

NACH UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

|ja nein

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) 15% 85%

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit (38 Stunden und mehr) 80%

Basis: abhéngig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) mit schriftlichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter
Zusammenhang mit p < 0.05
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ANZAHL DER VERTRAGLICH FIXIERTEN UBERSTUNDEN

@ alle abhangig beschatftigten
Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung
= weniger als 5 Stunden m weniger als 5 Stunden
= 5 bis unter 10 Stunden ® 5 bis unter 10 Stunden
= 10 bis unter 15 Stunden ® 10 bis unter 15 Stunden
15 bis unter 20 Stunden 15 bis unter 20 Stunden

20 Stunden und mehr

angestelltin einem g Y 9 & 11.9
Architektur- / i' 0 19%’ Stunden
Planungsbiiro NS La%

20 Stunden und mehr

18%
angestellt in der Ao
gewerblichen i19%27% D18
Wirtschaft BESIS Stunden
12,1 .
19% Stunden angestelltim (N < 15)

offentlichen Dienst

beamtet (N <15)

@ Basis: Vollzeit tatige abhéngig Beschaftigte (Angestellte und Beamte) mit einer Vereinbarung zu Uberstunden im Arbeitsvertrag
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FREISTELLUNG FUR BERUFSSTANDISCHES ENGAGEMENT
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE

URLAUBSANRECHNUNG?
alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung
"ja = nein ist mir nicht bekannt Eja  mnein ist mir nicht bekannt

angestellt in einem ﬁ

Architektur- / 78%
Planungsbiro LSS
angestelltin der FBIA
gewerblichen 71%
Wirtschaft IEMSSA
angestelltim E4% 0
offentlichen Dienst I e 7%

76%

beamtet 63%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FREISTELLUNG FUR BERUFSSTANDISCHES ENGAGEMENT
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE
URLAUBSANRECHNUNG?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM ZEITVERLAUF

|ja ®nein ist mir nicht bekannt
2022 EFrANEZE 78%
angestellt in einem Architektur-/ 2018 LRI NN 75%
Planungsbiro 2015 FEZARMEEZWN 76%
________________________________________________ 2013 Gimewelaes  74%
A0yl 120 | 1600 | 71%
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft ;812 %:1{.!-??- ?g(;f
________________________________________________ ZAQRCHN 000 | 2100 [y 40/ B
2022 EWAZAENLCZE 7%
angestellt im offentlichen Dienst 2018 BWAZENEL/E 75%
2015 EFEKZANEECZY 78%
________________________________________________ 2013 WWCAANNCA - 7%
pACyyal  24% | 1306 | 63%
beamtet* 2018 IEPZLU/NEENNCT/M 61%
2015
2013

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / * in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fir
Beamte
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FREISTELLUNG FUR BERUFSSTANDISCHES ENGAGEMENT
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE
URLAUBSANRECHNUNG?

NACH UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

|ja = nein ist mir nicht bekannt

Teilzeit (bis unter 38 Stunden) 79%

Vollzeit (38 Stunden und mehr) 12% 74%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GEHALT
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GEHALT

Das durchschnittliche Gehalt vollzeittatiger abhangig beschéaftigter Kammermitglieder
lag 2021 bei rund 68.000 € (arithmetisches Mittel), das weniger ausreil3eranfallige
mittlere Gehalt bei 62.667 € (Median).

Die im Vergleich niedrigsten Gehalter erhielten 2021 Angestellte in Architektur- /
Planungsburos (Median 53.000 €), vornehmlich Angestellte in kleinen Buros mit 2 bis 4
Personen (Median 48.000 €). Die hochsten Gehalter wurden Angestellten in der
gewerblichen Wirtschaft gezahlt (Median 79.000 €). Die Gehalter von Angestellten
(Median 68.000 €) und Beamten (Median 71.200 €) im offentlichen Dienst lagen eng
beisammen zwischen diesen Extremen.

Signifikanten Einfluss auf die Hohe der Jahresgehélter haben dartber hinaus die
Berufserfahrung, die Tatigkeitsgruppe und das Geschlecht der vollzeittatigen abhangig
Beschaftigten. In allen untersuchten Beschéaftigungsgruppen erhalten Manner mit
leitender oder weisungsgebundener Tatigkeit signifikant héhere Gehalter als Frauen*.

*Eine detaillierte Analyse zum Gender-Pay-Gap unter angestellt tatige Architektinnen und Architekten aller Fachrichtungen
sowie Stadtplanerinnen und Stadtplanern aus dem Jahr 2020 finden Sie auf der Webseite der BAK unter
https://bak.de/politik-und-praxis/wirtschaft-und-mittelstand/umfragen-kammermitglieder/umfrage-zum-gender-pay-gap/

ReiR BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
Hommerich 150 KAMMER



WIE HOCH WAR 2021 IHR GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT
EINSCHLIEBLICH ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

alle abhangig beschaftigten
Kammermitglieder

nach Art der abhéangigen Beschaftigung

= bis 30.000 € = 30.001 - 40.000 € m bis 30.000 € ® 30.001 - 40.000 €
= 40.001 - 50.000 € 50.001 - 60.000 € = 40.001 - 50.000 € 50.001 - 60.000 €
60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 € 60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 €
1%
angestellt in einem '
Architektur- / E 30% 14% 18%
Planungsbiiro |ELE4
35% angestellt in der :
gewerblichen i% 15% 64%
) ) Wirtschaft &
arith. Mittel: 68.049 €
Median: 62.667 € e :
offentlichen Dienst |§ 280 ALt
= beamtet EE 22% 52%

@ Basis: nur vollzeittatige abhéngig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

DURCHSCHNITTSWERTE NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

@ m arith. Mittel Median

58.986 €

angestellt in einem

Architektur- / Planungsbiro 53.000 €

angestellt in der 87.221 €
gewerblichen Wirtschaft G

67.943 €

angestellt im 6ffentlichen Dienst
68.000 €

74.818 €

beamtet
71.200 €

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschéftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT EINSCHLIERBLICH ALLER
ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN

MEDIAN IM ZEITVERLAUF

m 2022 = 2020 m= 2018 2015 2013

.0
angestellt in einem ——- 5,2 ] 5%.40
Architektur- / Planungsbiro +14,3% 2.000 €

angestellt in der Iy 15,3% I  /5.000 €
gewerblichen Wirtschaft +7,7% 6

angestellt im 6ffentlichen Dienst I 0.0 —
+5,5%

(&21e))

)

o

(@]
890
ﬂhog_.p

+
ER
o
X
)]

+
~
S
X

Wo

o
~NO
N
&)

beamtet* NN +3.6% I

+

+

o

2

N

om

O
N

&
ﬂhwg
M~

o)
o
o
o

Gesamt I 000 B

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschéaftigte (Angestellte und Beamte)
*in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fir Beamte / ** prozentuale Veranderung im Vergleich zum Vorjahr
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN

MEDIAN NACH BUROGRORE

@

2 bis 4 tatige Personen 48.000 €

5 bis 9 tatige Personen

49.400 €

10 bis 19 tatige Personen 51.700 €

20 bis 49 tatige Personen 55.000 €

50 und mehr tétige Personen 59.723 €

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN

MEDIAN NACH UNTERNEHMENSGRORE

@ 2 bis 5 Personen

6 bis 9 Personen

75.000 €

68.000 €

10 bis unter 50 Personen 75.000 €

50 bis unter 250 Personen 77.700 €

250 Personen und mehr 88.000 €

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

MEDIAN NACH BERUFSERFAHRUNG UND ART DER ABHANGIGEN
BESCHAFTIGUNG

@ H bis zu 10 Jahre m 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre

I 48.000 €
angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro 5%1488()€€
62.220 €

I 62.561 €
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft 80 8050(())§O €
86.000 €

I 56.400 €
angestellt im 6ffentlichen Dienst 65 ?122)50 e
70.700 €

s 58.429 7€0 .
] )
beamtet 81.000 €
82.000 €

I 50.000 €65 100 €
N
Gesamt 71.000 €
72.000 €

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschéaftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

MEDIAN NACH TATIGKEITSGRUPPE UND ART DER ABHANGIGEN
BESCHAFTIGUNG
m Tatigkeitsgruppe A: Geschaftsfihrung
m Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Téatigkeit

I 00.000 €
I s6.201€

46.000 €

N 120.000 €
angestellt in der gewerblichen Wirtschaft [ 85.000€

68.000 €

I 83.000 €
angestellt im offentlichen Dienst [N 72.000 €

64.500 €

I 05.000 €
beamtet [N 70.000€

63.000 €

angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschéaftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

MEDIAN NACH GESCHLECHT UND ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

@ m weiblich mannlich

49.200 €

angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro
57.000 €

70.000 €

angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

84.109 €
angestellt im offentlichen Dienst
70.000 €
beamtet
75.000 €

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschaftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

MEDIAN NACH TATIGKEITSGRUPPE, GESCHLECHT UND ART DER

@ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

angestellt

beamtet

&

APB

off. Dienst gew. Wirt.

Geschaéftsfihrung
leitende Tatigk.*
weisungsgeb. Tatigk.*
Geschaftsfihrung
leitende Tatigk.*
weisungsgeb. Tatigk.*
Geschaftsfihrung
leitende Tatigk.*
weisungsgeb. Tatigk.*
Geschaftsfihrung

leitende Tatigk.

® weiblich mannlich

I /0.819 €
95.000 €

I 74.300 €

88.000 €
—— 63.000 €
71.500 €

85.000 €
I 70.000 €
72.500 €
I———— 61.800 €
65.000 €

(N < 15)

(N < 15)

95.340 €
——— 65.000 €
75.000 €

weisungsgeb. Tatigk. 58.429 €

64.000 €

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschaftigte (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

82% der befragten abhangig Beschaftigten erhielten 2021 zusatzlich zum Gehalt
weitere Leistungen. Haufigste Zusatzzahlungen waren Weihnachtsgeld (42%),
Vermogenswirksame Leistungen, Sachleistungen (jeweils 28%) sowie Leistungsentgelt
| Erfolgspramien (27%).

Wie bereits beim Gehalt, zeigen sich auch bei der Zahlung zusatzlicher Leistungen
deutliche Unterschiede je nach Art der abhangigen Beschaftigung. 97% der
Angestellten im 6ffentlichen Dienst erhalten Zusatzleistungen zum Gehalt und 88% der
Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft, aber nur 79% der Beamten und 72% der
Angestellten in Architektur- / Planungsbiros.

Angestellte in Architektur- / Planungsbuiros nennen als haufigste Zusatzzahlung
Weihnachtsgeld (34%), Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft Sachleistungen
(53%), im offentlichen Dienst Angestellte erhalten als haufigste Zusatzleistung
Weihnachtsgeld (63%) und Beamte Inhouse-Fortbildungen (38%).
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN 2021

keine dieser Leistungen - 18%
Weihnachtsgeld _ 42%
Vermogenswirksame Leistungen _ 28%
Sachleistungen _ 28%
Leistungsentgelt / Erfolgspramien _ 27%
Inhouse-Fortbildungen _ 23%
13. Monatsgehalt - 20%
Urlaubsgeld - 16%
Jobticket - 11%

Sonstiges - 9%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN 2021
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro
= angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

. . . 28%
keine dieser Leistungen smss= 12% °

21% o
Weihnachtsgeld —Se——— 3345°

Vermogenswirksame Leistungen 35%

Sachleistungen 53%

Leistungsentgelt / Erfolgspramien R ——_" %,

63%

Inhouse-Fortbildungen 319%
u ildung §%Oé%/o

E— 1 /0
13. Monatsgehalt 2436

Urlaubsgeld 1400 33%

0
= 60
Jobticket Rt 1194

- — 100
Sonstiges o 10%

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUSGEWAHLTE ZUSATZLICHE LEISTUNGEN
IM ZEITVERLAUF

m 2022 2018

: 42%
Weihnachtsgeld
41%

28%
27%

Vermoégenswirksame Leistungen

27%

Leistungsentgelt / Erfolgspramien
32%

20%
13. Monatsgehalt
20%

16%

Urlaubsgeld
19%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN
NACH UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) - Vollzeit (38 Stunden und mehr)

keine dieser Leistungen _13(3%
0

- I £4%
Weihnachtsgeld 40%
5 i i I 27%
Vermdgenswirksame Leistungen 28%
: I 21%
Sachleistungen 30%
- smien I 21%
Leistungsentgelt / Erfolgspramien 20%
) - N 22%
Inhouse-Fortbildungen 4%
I 18%
21%
I 19%
15%

- B 1%
Jobticket 120

B 10%
8%

13. Monatsgehalt

Urlaubsgeld

Sonstiges

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN
NACH GESCHLECHT

m weiblich mannlich

keine dieser Leistungen _1%3%
0

- I 419%
Weihnachtsgeld 40%
i I 24%
Sachleistungen 350
I 26%
31%
Vermogenswirksame Leistungen I 27%
29%
_Forthi I 26%
Inhouse-Fortbildungen 2304

I 19%
22%

Leistungsentgelt / Erfolgspramien

13. Monatsgehalt

I 13%
Urlaubsgeld 17%

- B 13%
Jobticket 11%

Sonstiges

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschaftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

NUR ANGESTELLTE IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBUROS /
NACH GESCHLECHT

m weiblich mannlich

N 19%

Sachleistungen 31%
BN 14%
19%
4%
16%

B 13%
16%

i - BN 15%
Inhouse-Fortbildungen 14%

B 9%
11%

- B 7%
Jobticket 5%

Leistungsentgelt / Erfolgspramien
Vermdgenswirksame Leistungen I

13. Monatsgehalt
Urlaubsgeld

Sonstiges

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reilt A J BUNDES
& ommeri % ARCHITEKTEN
Hommerich 166 KAMMER



ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

NUR ANGESTELLTE IN DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT /
NACH GESCHLECHT

&

)

Reil’
Hommerich

m weiblich mannlich

keine dieser Leistungen I 13%
12%

Sachleistungen NN 51%

: smicr, I /2%
Leistungsentgelt / Erfolgspramien 26%

61%

Vermogenswirksame Leistungen I 33%
g g 35%

I 32%
31%

I 31%
30%

I 30%
30%

N 26%
27%

Inhouse-Forthildungen
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld

13. Monatsgehalt

- B 12%
Jobticket 11%

B 11%

Sonstiges 9%

Basis: nur vollzeittatige Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN
NUR ANGESTELLTE IM OFFENTLICHEN DIENST / NACH GESCHLECHT

m weiblich mannlich

keine dieser Leistungen l 3%
g 3%

i |
Weihnachtsgeld 62%

63%
Vermogenswirksame Leistungen NG 45%
J 2 48%

I 41%

Leistungsentgelt / Erfolgspramien A4%
N 40%
30%

I 27%
13. Monatsgehalt 30%

: I 229%
Jobticket 21%

- I 18%
Sachleistungen 16%

Urlaubsgeld B 12%

14%
M 5%
6%

Inhouse-Forthildungen

Sonstiges

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte im 6ffentlichen Dienst / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ZUSATZLICHE LEISTUNGEN
NUR BEAMTE / NACH GESCHLECHT

m weiblich mannlich

: |
Inhouse-Fortbildungen 45%

Vermogenswirksame Leistungen NG 39%
2 g 32%

- N 26%
Weihnachtsgeld 35%

- I 30%
Jobticket 17%

Leistungsentgelt / Erfolgspramien I 19%

13. Monatsgehalt 6%

| 1%
Urlaubsgeld 6%

: M 5%
Sonstiges 6%

@ Basis: nur vollzeittatige Beamte / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WERDEN SIE NACH TVOD / TVL BEZAHLT?
NUR ANGESTELLTE IM OFFENTLICHEN DIENST

lja

nein

Basis: Angestellte im 6ffentlichen Dienst
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WELCHES IST IHRE ENTGELTGRUPPE?

NUR ANGESTELLTE IM OFFENTLICHEN DIENST,
DIE NACH TVOD / TVL BEZAHLT WERDEN

Entgeltgruppe 9a/9b / 9c | 1%

Entgeltgruppe 10 . 6%

Entgeltgruppe 11 _ 32%
Entgeltgruppe 12 _ 30%
Entgeltgruppe 13 - 17%

Entgeltgruppe 14 - 9%

Entgeltgruppe 15 I 3%

Bezahlung nach Beamten-
Besoldungsgruppe A10 bis A14

Sonstiges I 1%

Basis: Angestellte im 6ffentlichen Dienst, die nach TV6D bezahlt werden
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WELCHES IST IHRE BESOLDUNGSGRUPPE?
NUR BEAMTE

Besoldungsgruppe A10 I 2%
Besoldungsgruppe A1l I 4%

Besoldungsgruppe Al12 l 6%

Besoldungsgruppe Al13 - 25%
Besoldungsgruppe Al4 - 22%
Besoldungsgruppe A15 - 15%

Besoldungsgruppe Al16 . 8%

Besoldungsgruppen B1 bis B11 . 8¢
(Beamte des hdheren Dienstes in besonderen Leitungspositionen) 0

Besoldungsgruppen C1 bis C4 / W2 bis W3 . 8%
(wissenschaftliche Beamte und Hochschullehrer)

Sonstiges I 3%

Basis: Beamte
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AUSLANDSTATIGKEIT
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AUSLANDSTATIGKEIT

4% der abhangig Beschaftigten waren im vergangenen Jahr im Ausland tatig, davon
3% im europaischen Ausland (haufigste Nennungen: Schweiz 0,9% und Osterreich
0,7%), und 1% im aul3ereuropaischen Ausland.

Uberdurchschnittlich haufig berichten in der gewerblichen Wirtschaft Angestellte von
einer Auslandstatigkeit (7%).

Befragte, die 2021 nicht im Ausland tatig waren, haben eine Auslandstatigkeit
uberwiegend auch nicht in Erwagung gezogen (94%).

Nach den Hinderungsgrinden befragt, nennen sie am haufigsten praktische oder
personliche Grinde (45%), ungentgende Kenntnis baurelevanter Regeln und
Vorschriften (26%) sowie ungenugende sprachliche Fahigkeiten (23%).
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WAREN SIE IM VERGANGENEN JAHR IM AUSLAND TATIG?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
® angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

o . angestellt im 6ffentlichen Dienst
ja, im europaischen | 54, beamtet
Ausland I 3%

ja, im europaischen || 6%
Ausland | 104

2%
ja, im aul3ereuropaischen 1% | 1%
Ausland ja, im | 29y

aulRereuropaischen ' o
Ausland 1o,

I 7 1

D 396
99%
97%

nein nein

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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EUROPAISCHE LANDER, IN DENEN DIE BEFRAGTEN TATIG
WAREN

keine Tatigkeit im europaischen Ausland 97%
. Schweiz 1 0,89%
Osterreich 1 0,70%
Frankreich 1 0,35%

Niederlande 1 0,35%
GB 1 0,30%
Luxemburg 1 0,29%
Italien 1 0,29%
Polen 1 0,25%
Belgien | 0,23%
Spanien | 0,21%
Tschechien | 0,12%
Danemark | 0,11%
Schweden | 0,10%
Ungarn | 0,09%
Norwegen | 0,08%
Irland | 0,07%
Rumaénien | 0,06%
Griechenland | 0,05%
Kroatien | 0,04%
Litauen | 0,03%
Finnland | 0,03%
Slowakei | 0,03%
Portugal | 0,03%
Bulgarien | 0,03%
Europa | 0,03%
Deutschland | 0,03%
Ukraine | 0,02%
Liechtenstein | 0,02%
Monaco | 0,01%
Georgien | 0,01%
Slowenien | 0,01%
Island | 0,01%
Lettland | 0,01%
Kosovo | 0,01%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUREREUROPAISCHE LANDER, IN DENEN DIE BEFRAGTEN
TATIG WAREN

NACH KONTINENTEN

keine Tatigkeit im
aul3ereuropaischen Ausland

Asien | 0,42%

Nordamerika | 0,20%

Afrika | 0,13%

Sudamerika | 0,07%

Australien & Neuseeland | 0,02%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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A_UBEREUROPAISCHE LANDER, IN DENEN DIE BEFRAGTEN
TATIG WAREN

keine Tatigkeit im aul3ereuropaischen Mittlerer Osten | 0,01%
USA | 0,19% Dubai | 0,01%

China | 0,13% Usbekistan | 0,01%

Turkei | 0,06% Indien | 0,01%
Russland | 0,04% Agypten | 0,01%
Saudi-Arabien | 0,03% Philippinen | 0,01%
Katar | 0,03% Sudafrika | 0,01%
Kanada | 0,03% Nigeria | 0,01%
Chile | 0,02% Kirgisistan | 0,01%

UAE | 0,02% Costa Rica | 0,01%

Gambia | 0,02% Somalia | 0,01%
Namibia | 0,02% Mali | 0,01%
Mexiko | 0,02% Kuwait | 0,01%
Syrien | 0,02% Burkina Faso | 0,01%
weltweit | 0,02% Sudamerika | 0,01%
Asien | 0,02% Simbabwe | 0,01%
Sudkorea | 0,02% Marokko | 0,01%
Ecuador | 0,01% Ghana | 0,01%
Sambia | 0,01% Australien | 0,01%
Rwanda | 0,01% Pakistan | 0,01%
Thailand | 0,01% Jordanien | 0,01%
Indonesien | 0,01% Singapur | 0,01%
Aserbaidschan | 0,01% Afrika | 0,01%
Albanien | 0,01% Irak | 0,01%
Nordafrika | 0,01% Niger | 0,00%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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HABEN SIE IM VERGANGENEN JAHR IN ERWAGUNG GEZOGEN,
IM AUSLAND TATIG ZU WERDEN?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro
® angestellt in der gewerblichen Wirtschaft

Tatigkeit im angestellt im 6ffentlichen Dienst
europdaischen Ausland § 4% beamtet
in Erwagung gezogen Tatigkeit im = 2;)//:
europaischen Ausland 204
in Erwagung gezogen 0
Tatigkeit im 5%
aul3ereuropaischen Ausland | 3% Tatigkeitim || 39
in Erwagung gezogen aul3ereuropaischen | 294

Ausland | 104
in Erwagung gezogen 394

- 94%|
97%
92%

nein nein

Basis: abhangig beschattigte Kammermitglieder (Angestellite und Beamte) ohne Auslandstatigkert in 2021 / statistisch signitikanter Zusammenhang

mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHES SIND IHRE HAUPTSACHLICHEN BEDENKEN
BEZOGEN AUF EINE TATIGKEIT IM AUSLAND?

praktische oder personliche Grunde _ 45%

ungentigende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften - 26%
ungenugende sprachliche Fahigkeiten - 23%
Ortliches Berufsrecht - 14%
ungentigende Kenntnis des lokalen Marktes - 12%
Versicherungsschutz . 9%
finanzielle Grinde . 8%
es ist schwierig, an Auftrage zu gelangen / einen Arbeitgeber zu finden . 8%
ungenigende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundenséatze . 8%
es ist schwierig, einen geeigneten (Projekt-) Partner zu finden I 5%

ich habe keine der vorgenannten Bedenken _ 37%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHES SIND IHRE HAUPTSACHLICHEN BEDENKEN
BEZOGEN AUF EINE TATIGKEIT IM AUSLAND?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbtiro m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst beamtet
, . . 499
praktische oder personliche Grinde 458,

35%
ungeniugende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften ==

ungenligende sprachliche Fahigkeiten Ss=== 2550
. I %0
ortliches Berufsrecht —9 }]31‘&%’
- | = %
ungenugende Kenntnis des lokalen Marktes 100%
Versicherungsschutz ™= g
.
finanzielle Grinde ™= 9%,
es ist schwierig, an Auftrdge zu gelangen / einen Arbeitgeber zu finden =;%°
ungenugende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensatze 91%"
29
es ist schwierig, einen geeigneten (Projekt-) Partner zu finden =4§03
3% y
H i do 0
ich habe keine der vorgenannten Bedenken i % ™

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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DIGITALISIERUNG
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE

52% der abhangig beschéaftigten Kammermitglieder nutzen in inrem Berufsalltag
mindestens eines der abgefragten digitalen Instrumente. Dieser Anteil ist im Vergleich
zur vorherigen Befragung im Jahr 2020 leicht gestiegen (2020: 48%)).

Am starksten verbreitet ist die Verwendung digitaler Instrumente unter Angestellten in
Architektur- / Planungsbtiros (63%) sowie bei Angestellten in der gewerblichen
Wirtschaft (55%). Bei Angestellten (29%) und Beamten (35%) im 6ffentlichen Dienst
werden sie im Vergleich seltener eingesetzt.

Die am haufigsten genutzten digitalen Instrumente sind 3D-Modellierungswerkzeuge
(31%), gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum (27%), BIM (19%) und
Rendering-Programme (14%).

Besonders die Nutzung von 3D-Modellierungswerkzeugen unterscheidet sich stark
nach Art der abhangigen Beschéftigung. Fast jeder zweite Angestellte in einem
Architektur- / Planungsburo verwendet sie (46%) und jeder vierte Angestellte in der
gewerblichen Wirtschaft (26%), aber nur 8% der im 6ffentlichen Dienst tatigen
Angestellten oder Beamten.
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE

3D-Modellierungswerkzeuge _ 31%

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum _ 27%
BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell) - 19%
Rendering-Programme - 14%
Design-Koordinierungsprogramme . 5%
Werkzeug flur erweiterte / virtuelle Realitat I 3%
3p-Druck ] 3%
Programme zum parametrischen Design I 2%

Programme zur Simulation / Analyse der Gebaudeleistung I 204

3D-Laserscanning I 2%

keines der vorgenannten Instrumente _ 48%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE
NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbuiro
angestellt im 6ffentlichen Dienst

3D-Modellierungswerkzeuge

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum

BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell)
Rendering-Programme

Design-Koordinierungsprogramme

Werkzeug fur erweiterte / virtuelle Realitat

3D-Druck

Programme zum parametrischen Design

Programme zur Simulation / Analyse der Gebaudeleistung
3D-Laserscanning

keines der vorgenannten Instrumente

m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
beamtet

{)%’ 0,
ﬂé" 34%

9%
Tl/o
7%

29%

6506 -°

Basis: abhéngig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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NUTZUNG DIGITALER INSTRUMENTE
IM ZEITVERLAUF

m 2022 2020
IS 31%

3D-Modellierungswerkzeuge 28%

N 27%

gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum 2504

BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell) _117%2/0

N 14%

Rendering-Programme 14%

M 5%

Design-Koordinierungsprogramme 4%

Werkzeug flr erweiterte / virtuelle Realitat J %//%
B 3%
2%

Programme zum parametrischen Design . 53//3

Programme zur Simulation / Analyse der Gebaudeleistung 1 %2//:’)

3D-Laserscanning | %:,)//3

I 48%

keines der vorgenannten Instrumente 5204

3D-Druck

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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NACHHALTIGES BAUEN
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NACHHALTIGES BAUEN

Die Halfte der abhéngig beschaftigten Kammermitglieder nutzt mindestens eines der
abgefragten Konzepte nachhaltigen Bauens (50%). Im Vergleich zur vorherigen
Befragung aus dem Jahr 2020 (44%) ist dieser Anteil um 6 Prozentpunkte gestiegen.

Das Konzept, welches am haufigsten Anwendung findet, ist das Niedrig-Energie-
Gebaude (44%). Cradle to cradle (13%), Null-Energie-Gebaude (8%) sowie Plus-
Energie-Gebaude kommen nur bei einer Minderheit der abhé&ngig Beschaftigten zur
Anwendung.

In mindestens der Halfte der Falle kommen die genannten Konzepte vor allem zur
Anwendung, weil dies vom Auftraggeber gefordert wird oder es gesetzlich vor-
geschrieben ist. Am haufigsten trifft dies auf Niedrig-Energie-Gebaude zu (81%).

Die Anwendung der Konzepte der Niedrig-, Null- und Plus-Energie-Gebaude haben die
abhangig Beschaftigten am haufigsten auf dem informellen Bildungsweg gelernt, sowie
jeder zweite Nutzer (auch) autodidaktisch. Nur etwa ein Drittel der Anwender hat diese
Konzepte (auch) auf dem formellen Bildungsweg gelernt.

Die Anwendung von Cradle to Cradle hat nur jeder flinfte abhangig beschéaftigte Nutzer
dieses Konzepts im Zuge der formellen Ausbildung gelernt.

ReiR BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
Hommerich 188 KAMMER



WELCHE DER FOLGENDEN KONZEPTE NACHHALTIGEN BAUENS
KOMMEN BEI IHNEN HAUFIG ZUR ANWENDUNG?

alle abhangig beschéftigten
Kammermitglieder nach Art der abhéangigen Beschaftigung

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbtiro

m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
Niedrig-Energie-Gebaude . 44% angestellt im offentlichen Dienst
beamtet
Cradle to cradle / ] fg(%)
0 . . _ . _ . 0
kreislaufwirtschaftliches Bauen 13% Niedrig-Energie-Gebaude 3%040%
M 11%
Cradle to cradle/ Wl 160%
Null-Energie-Gebaude I 8% kreislaufwirtschaftliches Bauen 12260%
n 78/0
Null-Energie-Gebaude _ 70/0
o
g .. 0
Plus-Energie-Gebaude I 5%/0
Plus-Energie-Gebaude u 570//(‘)’
12%
: 50% I 46%
keins der vorgenannten Konzepte keins der vorgenannten Konzepte | 47%01%
51%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE DER FOLGENDEN KONZEPTE NACHHALTIGEN
BAUENS KOMMEN BEI IHNEN HAUFIG ZUR ANWENDUNG?

IM ZEITVERLAUF

m 2022 2020

Niedrig-Energie-Gebaude

40%

Cradle to cradle / kreislaufwirtschaftliches Bauen
Null-Energie-Gebaude

Plus-Energie-Gebaude

keins der vorgenannten Konzepte
56%

Basis: abhéangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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KOMMEN DIESE KONZEPTE VOR ALLEM ZUR ANWENDUNG, WEIL
DIES VOM AUFTRAGGEBER GEFORDERT WIRD ODER
GESETZLICH VORGESCHRIEBEN IST?

ANTEIL ,JA"

alle abhangig beschéftigten

Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschéftigung

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst

Niedrig-Energie-Gebéaude 81% beamtet

I 82%
edria-Enerdie-Gebaude: NG 79%
Niedrig-Energie-Gebaude* 80%
90%
I 6%
. . . 70%
_ _ *
Null-Energie-Gebaude 78%
85%
69% N 65%
Energie.Gende NN 71%
Plus-Energie-Gebaude 71%

84%

Null-Energie-Gebaude 69%

Plus-Energie-Gebaude

Cradle to cradle /
kreislaufwirtschaftliches
Bauen

Cradle to cradle / NN 47%

. . : I 529
kreislaufwirtschaftliches 5525&

Bauen* 60%

51%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WO HABEN SIE DIE ANWENDUNG DIESER KONZEPTE
GELERNT?

m formelle Bildung  ®informelle Bildung autodidaktisch

B
Niedri-Energie-Gebauce | 5o

54%
I -

549%
I o
plus-Energie-Gebaude I o5

52%

19%
Cradle to cradle /

0,
kreislaufwirtschaftliches Bauen sl

62%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte)
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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NIEDRIG-ENERGIE-GEBAUDE: WO HABEN SIE DIE
ANWENDUNG GELERNT?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

I 3590
I 35%

formelle Bildung*
informelle Bildung*

autodidaktisch

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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NULL-ENERGIE-GEBAUDE: WO HABEN SIE DIE
ANWENDUNG GELERNT?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

® angestellt in einem Architektur- / Planungsbiro
® angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im offentlichen Dienst
beamtet

I 359
I 36%

formelle Bildung*
raung 28%

informelle Bildung

autodidaktisch

50%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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PLUS-ENERGIE-GEBAUDE: WO HABEN SIE DIE
ANWENDUNG GELERNT?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

m angestellt in einem Architektur- / Planungsbiiro
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

I 349
I 319

formelle Bildung 21%
0

informelle Bildung

67%
54%
I— 5090
daktisch  — 557
autodidaktisch 47%
70%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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CRADLE TO CRADLE / KREISLAUFWIRTSCHAFTLICHES
BAUEN: WO HABEN SIE DIE ANWENDUNG GELERNT?

NACH ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG

m angestellt in einem Architektur- / Planungsburo
m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst
beamtet

I 16%
B 11%

formelle Bildung*

informelle Bildung*

autodidaktisch

70%

Basis: abhangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / *statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUSWERTUNGEN NACH BUNDESLAND

ReiR BUNDES
& el _ 4 & ARCHITEKTEN
Hommerich 197 KAMMER



GESCHLECHT
NACH BUNDESLAND

m weiblich = mannlich divers

Schleswig-Holstein [T S 0090
Thuringen |- T S e P 0%
Mecklenburg-Vorpommern - [T N e 00 9%
Bayern | =TT S 2%

Bremen I T N =17 N0 6
Niedersachsen |77 S 7 0%
Brandenburg |7 T S e 009
Hessen |-V S O 17 NOs /o
Sachsen-Anhalt [ - T T e e 00 %
Baden-Wurttemberg | =7 S [ 2%
Hamburg I -7 U7 S e 4 %
Rheinland-Pfalz - |7 7 S e 2%
e 50% | 50% )%

Sachsen [N <o) N O -To 7 MNOND o 6
Nordrhein-Westfalen IR W e N %

Saarland

Gesamt

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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DURCHSCHNITTSALTER
NACH BUNDESLAND

Bayern

Hamburg

Sachsen
Baden-Wiurttemberg
Bremen

Berlin
Mecklenburg-Vorpommern
Rheinland-Pfalz
Brandenburg
Nordrhein-Westfalen
Hessen

Thiringen
Sachsen-Anhalt
Niedersachsen
Saarland
Schleswig-Holstein

Gesamt

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER FACHRICHTUNG GEHOREN SIE AN?
NACH BUNDESLAND (1 / 2)

ARCHITEKTUR INNENARCHITEKTUR
NI N 89% RP M 7%
HH [ 39% NW [l 6%
SH I 39% HE M 6%
BW BY M 6%
SL SL B 5%
BE HH B 4%
SN BW B 4%
BY BE B 4%
HB BB f 3%
TH HB J| 3%
HE NI I 3%
RP SN | 2%
ST ST | 2%
NW SH | 2%
BB TH | 1%

_____ L
Gesamt Gesamt [ 5%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER FACHRICHTUNG GEHOREN SIE AN?
NACH BUNDESLAND (2 / 2)

LANDSCHAFTSARCHITEKTUR STADTPLANUNG
MV I 16% ST I 15%
BB M 15% NW Il 9%
SN I 10% BW M 8%
BY I 10% sL I 8%
HB Il 8% HB Il 8%
ST M 8% MV Il 8%
NW [l 8% HE [l 7%
TH M 7% TH Il 7%
BE M 7% RP M 7%
NI [l 6% SH B 7%
BW B 6% BY B 6%
HE [l 6% BE M 6%
RP B 5% SN B 6%
SH B 5% NI Bl 5%
HH B 5% BB B 5%
______ sL Maw L T
Gesamt [l 7% Gesamt [l 7%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HABEN SIE EINEN TEIL IHRER AKADEMISCHEN
AUSBILDUNG IM AUSLAND ABSOLVIERT?

NACH BUNDESLAND

Berlin 36%
Bayern 32%
Hamburg 30%
Sachsen 27%
Baden-Wiirttemberg 26%
Bremen 22%
Mecklenburg-Vorpommern 21%
Brandenburg 19%
Hessen 18%
Niedersachsen 17%
Nordrhein-Westfalen 16%
Thiringen 15%
Sachsen-Anhalt 15%
Rheinland-Pfalz 13%
Schleswig-Holstein 12%
Saarland 9%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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UBER WELCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS VERFUGEN SIE?
NACH BUNDESLAND

® Bachelor = Master Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

=N (1% 20% 22% 56%
Tharingen ReLZmEek 35% 54%
Sachsen XKLL 36% 44%

Brandenburg [EZZFILT 33% 44%
Sachsen-Anhalt 37% 41%
Baden-Wiurttemberg 39% 40%

Niedersachsen [JIEZEILZ 44% 38%

Mecklenburg-Vorpommern [EEZ 30% 33% 36%

Hamburg [EZZ0FI7 0 38% 34%

Bayern 38% 34%

Hessen IZZ0EREZ0 47% 34%
Nordrhein-Westfalen 50% 31%
Saarland |FEZFTL 63% 26%

Rheinland-Pfalz  IEZNNEZ0M 56% 26%
Schleswig-Holstein |FCZMEELZN 60% 25%
Gesamt

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE LANGE LIEGT IHR STUDIENABSCHLUSS ZURUCK?
DURCHSCHNITTSWERTE NACH BUNDESLAND

Bayern

Hamburg

Bremen
Baden-Wiurttemberg
Berlin

Sachsen

Hessen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Saarland

Thiringen
Schleswig-Holstein

Gesamt

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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W_[:JRDEN SIE NOCH EINMAL DAS GLEICHE STUDIUM
WAHLEN?

NACH BUNDESLAND

mja nein
Mecklenburg-Vorpommern 20%
Brandenburg 24%
Sachsen 24%
Sachsen-Anhalt 25%
Niedersachsen 26%
Schleswig-Holstein 28%
Hamburg 29%
Berlin 29%
Bayern 30%
Rheinland-Pfalz 30%
Nordrhein-Westfalen 30%
Thiringen 31%
Bremen 31%
Hessen 31%
Baden-Wirttemberg 32%
. Saarland NNV 36%
Gesamt 30%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
¥ BUNDES
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WIE VIELE STUNDEN PRO JAHR INVESTIEREN SIE
PERSONLICH IN IHRE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND
WEITERBILDUNG?

NACH BUNDESLAND

Brandenburg | 35,6
Sachsen-Anhalt | 35,4
Thiringen [ 33,3
Saarland [, 28,1
Hessen [, 27,2
Sachsen NG, 26,7
Schleswig-Holstein GG 26,3
Bremen [N 25,7
Berlin [N 25,5
Baden-Wirttemberg [N 24,6
Rheinland-Pfalz [N 24,3
Mecklenburg-Vorpommern [INNENEGEGEEEEEEE 242
Bayern GGG 23,8
Hamburg [ 23,2
Niedersachsen [N 226

Nordrhein-Westfalen

Gesamt

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FAND DIE FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG IHRES
GEHALTS UND OHNE URLAUBSANRECHNUNG STATT?

NACH BUNDESLAND

" ja = ja, anteilig nein
Mecklenburg-Vorpommern 6%
Sachsen 8%
Bremen 9%
Sachsen-Anhalt | 77 W e 5%

Schleswig-Holstein 11%
Saarland 10%
Rheinland-Pfalz 11%
Thiringen 11%
Niedersachsen 12%
Nordrhein-Westfalen 13%
Brandenburg 12%
Baden-Wirttemberg 12%

Hessen 13%

Hamburg 19%
Berlin 17%

Gesamt 15%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WURDEN KOSTEN WIE SEMINARGI_EBUHREN, FAHRTKOSTEN
ETC. VON IHRER ARBEITSSTELLE UBERNOMMEN?

NACH BUNDESLAND

Mecklenburg-Vorpommern
Schleswig-Holstein
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Tharingen
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Bremen

Saarland
Brandenburg
Baden-Wairttemberg
Hamburg

Bayern

Hessen

Berlin
Nordrhein-Westfalen

Gesamt

"ja = ja, anteilig nein

[ o7 S =173 5%
9%
12%
7%
11%
16%
14%
13%
18%
13%
16%
18%
19%
19%

23%
____________________________________________________________________ 23%
18%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WAREN SIE IM JAHR 2021 BERUFLICH TATIG?
NACH BUNDESLAND

® ja, wahrend des gesamten Jahres = ja, wahrend eines Teils des Jahres  nein

Schleswig-Holstein | - o 29%
Saarland 98% OVl 2%
Tharingen | T 7 B 0%
Sachsen-Anhalt [ =7 T I 2%
Nordrhein-Westfalen [ 7 Y T B 1%
Niedersachsen | 7 7 Y T S 2%
Mecklenburg-Vorpommern | 7 LN 4%
Bremen 1%
Rheinland-Pfalz | L A 7 3%
Baden-Wurttemberg 2%
Hessen 2%
Brandenburg 2%
Sachsen 2%
Berlin 1%
Hamburg 3%
3%

Gesamt 2%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

, A J BUNDES
& Fommen & ARCHITEKTEN
Hommerich 209 KAMMER



ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH BUNDESLAND

m angestellt in einem Architektur- / Planungsburo m angestellt in der gewerblichen Wirtschaft
angestellt im 6ffentlichen Dienst beamtet
Sachsen 19% 0%
Hamburg 12% 2%
Berlin 15% 2%
Mecklenburg-Vorpommern 20% 5%
Bayern 19% 6%
Thuringen 24% 2%
Brandenburg 29% 1%
Baden-Wurttemberg 24% 3%
Bremen 26% 1%
Niedersachsen 31% 3%
Hessen 27% 3%

Nordrhein-Westfalen 29% 4%

Sachsen-Anhalt 44% 3%

Rheinland-Pfalz 37% 4%

Schleswig-Holstein 39% 7%
Saarland

Gesamt 25% 4%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
. ¥ BUNDES
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HABEN SIE IHRE BERUFLICHE TATIGKEIT SEIT IHREM
BERUFSEINSTIEG ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN
ODER PHASENWEISE ALS TEILZEITTATIGKEIT AUSGEUBT?

NACH BUNDESLAND

ZWISCHENZEITLICH UNTERBROCHEN IN TEILZEIT AUSGEUBT
MV I 36% SH I 31%
SN N 36% NI N 30%
ST I 34% TH I 29%
BB N 33% BB I 28%
BE N 32% BE N 23%
TH I 32% By I 23%
SH I 30% HE T 26%
NI N 29% SN I 25%
HH [ 29% BwW I 25%
BY N 27% HH [ 25%
HE I 26% HB [ 25%
BW I 25% SL I 23%
NwW I 25% NW [ 22%
HB I 25% RP I 22%

B 23% MV I 20%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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IN WELCHEM ALTER WERDEN SIE VORAUSSICHTLICH IN
DEN RUHESTAND EINTRETEN?

NACH BUNDESLAND

Schleswig-Holstein
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Saarland
Niedersachsen
Baden-Wiurttemberg
Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Thiringen
Nordrhein-Westfalen
Bayern
Rheinland-Pfalz
Hamburg

Hessen

Sachsen

Gesamt

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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GEHEN SIE DAVON AUS, BIS ZU IHREM EINTRITT IN DEN
RUHESTAND ALS ARCHITEKT/IN / PLANER/IN TATIG ZU SEIN?

NACH BUNDESLAND

m mit Sicherheit / wahrscheinlich ® bin mir nicht sicher wahrscheinlich nicht / sicher nicht
Brandenburg | T e s %

Sachsen-Anhalt
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland

Tharingen

Bremen
Baden-Wairttemberg
Sachsen

Berlin

Hamburg

Gesamt

8% | 130% 4
- 84% | 130 A%
7%
- 82% | 14% 7/
- 1 S =179 4%
5%
- 80%_ | 1806 N
6%

N £ T S S 7 7' A%
9%
6%
5%
6%
6%
5%

5%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHER TATIGKEITSGRUPPE WURDEN SIE SICH
ZUORDNEN?

NACH BUNDESLAND

= Tatigkeitsgruppe A: Geschaftsfiihrung
= Tatigkeitsgruppe B: leitende Tatigkeit
Tatigkeitsgruppe C: weisungsgebundene Téatigkeit

Sachsen 41%
Brandenburg 33%
Mecklenburg-Vorpommern 34%
Saarland 48%
Thiiringen 46%
Schleswig-Holstein 40%
Rheinland-Pfalz 41%
Berlin 36%
Sachsen-Anhalt 43%
Baden-Wiirttemberg 38%
Niedersachsen 44%
Hessen 44%
Nordrhein-Westfalen 42%
Hamburg 40%
Bayern 40%
____________ Bremen__EZ) 56% A%
Gesamt 40%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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WIE VIELE PERSONEN WAREN IM JAHR 2021 IN DEM BURO
BESCHAFTIGT, IN DEM SIE TATIG SIND?

NACH BUNDESLAND

m 2 bis 4 tatige Personen m 5 bis 9 tatige Personen m 10 bis 19 tatige Personen
20 bis 49 tatige Personen 50 und mehr tatige Personen
Berlin 25% 36%
Hessen 26% 28%
Hamburg 32% 25%
Nordrhein-Westfalen 20% 24%
Bremen 34% 23%
Baden-Wurttemberg INVAZ L7 N DX 7N 24% 23%
Sachsen 24% 23%
CEVWCEION 1200 | 2906 [ 2500 | 20% 20%
Brandenburg 17% 17%
Rheinland-Pfalz IEEVCZ N N L7 7 25% 16%
Mecklenburg-. . VL7 170 D =17, 39% 15%
Thiringen 22% 13%
Niedersachsen N0/ N7 7 N T L7 . 22% 13%
Sachsen-Anhalt 25% 9%
SEEUCN 2206 | 18% | 340, | 18% 8%
_Schleswig-Holstein _ EST0L7 3 E—: 7 S 7 10% 7%
el CE 1100 [ 0% [ D306 | 23% 23%

Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE PERSONEN WAREN IM JAHR 2021 IN DEM
UNTERNEHMEN BESCHAFTIGT, IN DEM SIE TATIG SIND?

NACH BUNDESLAND

m 2 bis 5 Personen m 6 bis 9 Personen ® 10 bis unter 50 Personen
50 bis unter 250 Personen 250 Personen und mehr
Sachsen 12% 65%
Baden-Wurttemberg ZEZRLZ L7 17% 55%
Bayern AZ¥7 LN 22% 54%
Nordrhein-Westfalen E¥EE N CL 20% 53%
Hessen 16% 52%
Hamburg PN 27% 50%
211510 304 3% 16% 30% 49%
Rheinland-Pfalz EEZINEEZ EL. N 19% 48%
Niedersachsen IRIZNEY L7 21% 39%
Bremen ANl 29% 38%
Schleswig-Holstein [(FZNZLZ Y <17 . 21% 21%
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland (jeweils N < 15)
Sachsen-Anhalt
_____________ Thuringen
(e a0 5%  20% | 20% 5%

Basis: nur Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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LIEGT IHRE ARBEITSSTELLE EHER IM LANDLICHEN RAUM
ODER IM EINZUGSGEBIET EINER GRORSTADT?

NACH BUNDESLAND

m im landlichen Raum = im Einzugsgebiet einer Grol3stadt  in einer Grof3stadt

Berlin |fl 2% 97%
Hamburg [EE 4% 96%
Bremen [EZMELZ 89%
Hessen 69%
Nordrhein-Westfalen 72%
Sachsen 69%
Bayern 63%
Baden-Wiirttemberg 56%
Niedersachsen 61%

Brandenburg 50%

Schleswig-Holstein 53%
Thiringen 42%

Sachsen-Anhalt 54%
Rheinland-Pfalz 42%
Saarland 45%

Gesamt 67%

Basis: abhangig beschéftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WIE VIELE STUNDEN UMFASST DIE VERTRAGLICH
VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)?

NACH BUNDESLAND

Schleswig-Holstein
Thiringen
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Hessen

Bremen

Berlin

Bayern

Hamburg

Sachsen
Baden-Wirttemberg
Brandenburg
Rheinland-Pfalz
Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen
Saarland

Gesamt

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden) Vollzeit (38 Stunden und mehr)

64%
65%
65%
66%
68%
68%
68%
69%
69%
72%
72%
72%
73%
73%
75%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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LEISTEN SIE UBERSTUNDEN?
NACH BUNDESLAND

Brandenburg

44%
Schleswig-Holstein 44%
Saarland 42%
Mecklenburg-Vorpommern 41%
Berlin 39%
Thiringen 39%
Sachsen 39%
Niedersachsen 39%
Bremen 39%
Nordrhein-Westfalen 37%
Hamburg 37%
Rheinland-Pfalz 36%
Hessen 35%
Bayern 33%
Sachsen-Anhalt 31%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WERDEN DIE UBERSTUNDEN ABGEGOLTEN?
NACH BUNDESLAND

Enein ®ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich
Bremen 54% 27%
Niedersachsen [IIIIEEC2IN: 51% 21%
Schleswig-Holstein [IEENGFEZE L 53% 21%
Saarland [IIIIIEIEZZZEL 63% 12%
Rheinland-Pfalz IS 57% 14%
Bayern 47% 22%

Sachsen-Anhalt 56% 12%

Baden-Wiirttemberg 47% 22%
Brandenburg 51% 17%
Thuringen 55% 12%
Nordrhein-Westfalen 48% 16%
Mecklenburg-Vorpommern 31% o) 53% 16%
Hessen |IEEEET7 NN Y 48% 15%

Sachsen  [INENEE7 NN U 41% 22%

Berlin 38% 3% | 43% 16%
_____________ Hamburg [N 39% 11%
Gesamt 48% 19%
Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HABEN SIE EINEN SCHRIFTLICHEN ARBEITSVERTRAG?
NACH BUNDESLAND

Bremen
Sachsen-Anhalt
Sachsen

Thiringen

Saarland

Berlin

Hamburg
Brandenburg
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Bayern

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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IST IHR ARBEITSVERTRAG BEFRISTET?

mja nein

Mecklenburg-Vorpommern | 1% 99%

Niedersachsen 2% 98%

Bremen [P% 98%

Schleswig-Holstein 2% 98%

Hamburg B2% 98%

Baden-Wirttemberg 3% 97%

Saarland J3% 97%

Hessen 3% 97%

Rheinland-Pfalz 3% 97%

Nordrhein-Westfalen 3% 97%

Sachsen 3% 97%

Bayern [l 3% 97%

Thiringen T% 96%

Berlin & 95%

Brandenburg B 95%
_______Sachsen-Anhalt EZ® 2%

Gesamt 3% 97%

nur abhangig Beschaftigte mit schriftichem Arbeitsvertrag / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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ENTHALT IHR ARBEITSVERTRAG EINE VEREINBARUNG UBER
MONATLICH UNVERGUTET ZU LEISTENDE UBERSTUNDEN?

NACH BUNDESLAND

mja nein

Saarland 90%
Sachsen-Anhalt 88%
Niedersachsen 87%
Schleswig-Holstein 86%
Brandenburg 85%
Rheinland-Pfalz 85%
Bremen 84%
Mecklenburg-Vorpommern 84%
Baden-Wiirttemberg 84%
Hessen 82%

Bayern 80%
Nordrhein-Westfalen 80%

Thiiringen 80%

Sachsen 80%

Hamburg 77%

__________________ S 26% |

Gesamt 81%

nur abhangig Beschéftigte mit schriftichem Arbeitsvertrag / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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FREISTELLUNG FUR BERUFSSTANDISCHES ENGAGEMENT
UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE
URLAUBSANRECHNUNG?

NACH BUNDESLAND

Bayern

Hamburg
Baden-Wirttemberg
Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Berlin

Hessen

Bremen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Sachsen

Saarland

Thiringen
Brandenburg
Sachsen-Anhalt

mja ® nein

9% 14%

9% 14% |

ist mir nicht bekannt

78%
17%
75%
78%
76%
76%
77%
77%
75%
4%
74%
69%
71%
70%
64%

Gesamt

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
Hommerich

224

V. BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021 EINSCHLIERLICH
ALLER ZUSATZLICHER GELDLEISTUNGEN UND
UBERSTUNDENVERGUTUNGEN?

MEDIAN NACH BUNDESLAND

@ Hessen [N 65.000
Nordrhein-Westfalen [N 65.000
Rheinland-Pfalz [ 65.000
Niedersachsen [N 63.955
Berlin [N 63.000
Schleswig-Holstein G 62.500
Baden-Wirttemberg [N 62.000
Bayern [N 61.799
Saarland NG 60.100
Bremen [N 60.000
Hamburg [N 60.000
Sachsen-Anhalt [N 55.000
Thiringen  INEEGGEN 55.100
Brandenburg [N 54.500
Sachsen [N 54.300

Mecklenburg-Vorpommern

Gesamt

@ Basis: nur vollzeittatige abhangig Beschaftigte (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021~ VOLLZEITTA_’_I’IGER
ANGESTELLTER IN ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBUROS

MEDIAN NACH BUNDESLAND

Schleswig-Holstein [INENEGEEN 56.250
Hessen [N 54.426
Bayern [ 54.000
Hamburg [ 54.000
Rheinland-Pfalz |GGG 53.967
Berlin [N 53.300
Baden-Wurttemberg [ 53.000
Niedersachsen |GGG 53.000
Nordrhein-Westfalen | I 53.000
Bremen [N 49.375
Brandenburg [INNIENEGGEEEE 49.000
Saarland [INEGEGG 48.940
Sachsen [N 48.875
Sachsen-Anhalt |GGG 48.000
Thiringen [INEEGEGN 48.000

Mecklenburg-Vorpommern

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte in Architektur- und Planungsburos / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
*einschliellich aller zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021* VOLLZEITTATIGER
ANGESTELLTER IN DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

MEDIAN NACH BUNDESLAND

@ Hessen 1l 83.500
Hamburg [N 81.600
Bayern [ 30.000
Berlin I 50.000
Nordrhein-Westfalen [ 30.000
Baden-Wirttemberg I 79.000
Niedersachsen [N 75.000
Rheinland-Pfalz I 75.000
Bremen [N 73.500
Schleswig-Holstein I 72.000
Sachsen NG 60.500

Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern
Saarland (jeweils N < 15)

Sachsen-Anhalt

Thiringen

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
*einschliellich aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021* VOLLZEITTATIGER
ANGESTELLTER IM OFFENTLICHEN DIENST

MEDIAN NACH BUNDESLAND

@ Berlin |GG 70.000
Baden-Wirttemberg I 69.746
Niedersachsen | 68.778
Hamburg [N 68.700
Bayern [N 68.000
Nordrhein-Westfalen [ IIIENGGGEGEGEEEEEEEEEEEE 63.000
Saarland [N 68.000
Rheinland-Pfalz [ 67.850
Schleswig-Holstein [ININEGTN 66.760
SEmch G
Hessen GG 65.000
Sachsen-Anhalt [N 61.000
Sachsen NG 58.000
Brandenburg [N 56.691

|\/|eck|enburg-VorIOOHmlmelrn } (jleweils N < 15)
Thiringen

@ Basis: nur vollzeittatige Angestellte im offentlichen Dienst / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
*einschliel3lich aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT 2021* VOLLZEITTATIGER
BEAMTER

MEDIAN NACH BUNDESLAND

@ Bayern e 75.000
Hessen [N 74.700
Baden-Wiirttemberg [ e 74.000

Niedersachsen [N 68.995

Nordrhein-Westfalen |GG 67.500

Berlin =
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Rheinland-Pfalz ~  (eweils N < 15)
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Gesamt _ 71.200

Basis: nur vollzeittatige Beamte / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
*einschliel3lich aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen
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WAREN SIE IM VERGANGENEN JAHR IM AUSLAND TATIG?

Ja, im europaischen Ausland Ja, im auRBereuropaischen Ausland

RP B 4,6% BE | 2,4%

BE B 4,2% TH | 2,2%

BW B 3,7% RP | 1,1%

BY N 3,3% BW | 1,0%

SL 0 3,1% HH | 1,0%

TH [ 2,9% MV | 0,8%

NwW I 2,8% ST | 0,8%

SN | 2,8% BY | 0,7%

HH 1 2,3% NW | 0,7%

HE | 2,1% HB  0,6%

ST | 1,7% NI 0,5%

BB | 1,6% HE 0,5%

HB | 1,2% SN  0,3%

NI | 1,0% BB 0,0%

MV  0,0% SL  0,0%
_SH 00% _SH 00%
Gesamt | 3,0% 1 Gesamt | 0,9%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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HABEN SIE IM VERGANGENEN JAHR IN ERWAGUNG
GEZOGEN, IM AUSLAND TATIG ZU WERDEN?

Ja, im europaischen Ausland Ja, im auRBereuropaischen Ausland

BE [ 6% BE B 5%

HB | 5% BY | 3%

BY B 5% HH J| 3%

HH B 5% BW || 3%

BW B 4% SL | 3%

SH B 4% MV | 3%

RP B 4% HB | 2%

NW I 3% RP | 2%

BB | 3% NW | 2%

HE J| 3% ST | 2%

SL | 3% SH | 2%

MV | 3% BB | 2%

ST | 3% HE | 2%

SN | 2% NI | 1%

TH | 2% TH | 1%
______ NG 1% SN %
Gesamt | 4% Gesamt || 3%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHE DER FOLGENDEN INSTRUMENTE BENUTZEN SIE
HAUFIG?

NACH BUNDESLAND (1 / 2) GEMEINSAME DATENUMGEBUNG /

3D-MODELLIERUNGSWERKZEUGE VIRTUELLER PROJEKTRAUM

TH [ 4% BE NN 31%

SN N 42% NW T 30%

HH [ 33% SN T 30%

HB I 37% HE N 30%

By N 34% BY BN 30%

oE M 349 —

o8 I 32% i ——— iy

ST N 32% BB [ 26%

RP N 27% SH T 22%

HE [ 27% BwW I 21%

SL I 25% MV I 18%
sH e 2% @l
Gesamt | 31% Cosar: WEEmEE o

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHE DER FOLGENDEN INSTRUMENTE BENUTZEN SIE
HAUFIG?

NACH BUNDESLAND (2 / 2)

BIM RENDERING
SN I 23% SN I 24%
BE I 26% BB I 23%
TH I 26% T™H I 21%
HH I 25% ST I 19%
HBE T 24% HBE I 17%
BY I 20% RP M 16%
BW I 20% MV I 15%
HE I 18% BY I 15%
Mv I 18% BE M 15%
NW I 16% HH Il 15%
ST I 16% BW I 14%
RP I 15% NW Il 13%
BB M 15% sL I 13%
NI I 15% NI Il 12%
SL I 11% HE Tl 11%
. sH MY o sH ms»%
Gesamt [ 19% Gesamt [ 14%

Basis: abhéangig beschéaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WELCHE DER FOLGENDEN KONZEPTE NACHHALTIGEN

BAUE

NS KOMMEN BEI IHNEN HAUFIG ZUR ANWENDUNG?

NACH BUNDESLAND (1 / 2)

HB
BW
NI
HH
HE
BY
RP
SL
NW
SH
TH
SN
BE
BB
ST

NIEDRIG-ENERGIE-GEBAUDE CRADLE TO CRADLE
N 48% BE M 17%
N 48% HH I 17%
N 47% BW M 14%
I 47% NwW Il 13%
N 46% BY M 13%
N 45% HB Il 12%
B 44% RP I 11%
B 2% TH I 11%
B 12% ST I 11%
N 41% SH Il 10%
B 41% BB M 10%
N 40% HE Il 9%
N 39% SN Il 9%
B 34% NIl 7%
B 32% SL M 7%

Gesamt

Gesamt [ 13%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE DER FOLGENDEN KONZEPTE NACHHALTIGEN
BAUENS KOMMEN BEI IHNEN HAUFIG ZUR ANWENDUNG?

NACH BUNDESLAND (2 / 2)

NULL-ENERGIE-GEBAUDE PLUS-ENERGIE-GEBAUDE

BW Il 11% BW [ 8%

BE M 7% SH M 8%

NW Il 7% BY M 6%

BY I 7% RP [l 6%

HH Il 7% MV [l 6%

SN I 7% HB [l 6%

RP B 7% BE M 5%

SH B 7% SN B 5%

NI [l 6% NwW B 5%

HB B 6% BB B 5%

HE [l 5% HH B 5%

SL B 5% NI B 5%

TH W 4% HE Wl 4%

MV B 4% TH 0 4%

BB B 4% ST | 2%
ST 4% stlte
Gesamt [ 8% Gesamt ] 6%

Basis: abhangig beschaftigte Kammermitglieder (Angestellte und Beamte) / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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